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BANCO DO ESTADO DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE ADVOGADO NIVEL 01

EDITAL N°© 002/2002, BELEM/PARA, 13 DE MARGO DE 2002

O Presidente do Banco do Estado do Para, faz saber, para conhecimento dos
interessados, que o Banco do Estado do Para S/A. - BANPARA, localizado na
Avenida Presidente Vargas, n° 251, nesta cidade, no periodo de 01 a 12 de
abril de 2002, no horario do expediente bancario, abrira inscricdes ao concurso
publico para admissdo de Advogado Nivel 01, do Grupo de Cargos Técnicos,
do seu quadro de pessoal, de acordo com as condi¢cOes e exigéncias
seguintes:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Comissao
Examinadora ao final especificada, designada pelo Presidente do BANPARA,
obedecidas as normas deste Edital.

2- O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, que
vierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste
Edital.

3 - As vagas, a remuneracéo e taxa de inscrigcdo sao as estabelecidas
conforme abaixo:

VAGAS: 02 (duas)

TAXA DE INSCRICAO: R$-75,00

REMUNERACAO: R$-1.952,41 (Salario 4 R$-1.049,38 + Gratificacdo Especial
R$-903,03)

4 - ATRIBUICOES DO CARGO:

As atribui¢cdes do cargo séo as definidas no presente edital e no Regulamento
de Pessoal do BANPARA que disciplinam as atividades dos funcionarios do seu
quadro funcional.

4.1. ADVOGADO NIVEL 01

- DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela legalidade dos atos praticados em nome
do Banco, prestando assisténcia juridica as Unidades, com vistas a subsidiar o
processo decisorio e desenvolvendo acdes que se fizerem necessarias a
consolidacdo do processo juridico.
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11 -DAS INSCRICOES:

1- As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 01 a 12 de abril de 2002, no
horéario de expediente bancario, nas Agéncias do BANCO DO ESTADO DO PARA
a seguir especificadas, onde os candidatos poderao obter a ficha de inscricao
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser preenchida e devolvida
ao BANPARA, ocasido em que o candidato recebera o Manual do Concurso;

LOCAIS DE INSCRICAO:

AGENCIA BELEM-CENTRO a AV. PRESIDENTE VARGAS, 251 - COMERCIO
AGENCIA NAZARE a AV. NAZARE, 1329 - TERREO

AGENCIA SENADOR LEMOS a AV. SENADOR LEMOS, 321

AGENCIA ANANINDEUA - CASTANHEIRA @ ROD.BR-316 - KM | - ANANINDEUA

1.1- Somente sera considerado inscrito o candidato que apdés efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, devolver a ficha preenchida e receber do
BANPARA, o comprovante devidamente carimbado de entrega do formulario
preenchido.

2- Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des:

2.1- Apresentar-se nos locais de inscricdo munido de documento original de
identidade expedido por SSP ou Forcas Armadas ou Ministério das Relacdes

6rgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal estejam autorizados, ou CNH (com fotografia na forma da Lei n°®
9.503/97);

2.2- Preencher ficha de inscricdo fornecida na propria agéncia, devidamente
assinada e autenticada pelo BANPARA.

2.3- Pagar a importancia indicada no subitem 3 do item | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES.

2.4 - O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro nos locais
3- Ao candidato seréa atribuida a total responsabilidade pelo correto
preenchimento da ficha de inscrigao.

4- Efetivada a inscricdo, ndo havera devolucdo da importancia paga em
hipotese alguma. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do
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valor da inscri¢céo, seja qual for o motivo alegado.

5- Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do original do
respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacao de identidade do procurador.

6- Devera ser apresentada uma procuracgao para cada candidato, que f
retida.

7- O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacoes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

8- Nao serdao admitidas inscricfes condicionais.

111 - DA PRESTACAO DE PROVAS

1. O Concurso realizar-se-4a cidade de Belém, Estado do Pard, cujas provas
obedecerao a ordem estabelecida neste item:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, contendo 50 (cinquienta) questdes
objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada uma;

b) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA OU DISSERTATIVA, envolvendo
questdes de Direito Constitucional , Direito Administrativo e Direito Tributario;
c) PROVA ESCRITA, DE NATUREZA PRATICA, envolvendo questdes de Direito
Processual Civil e Direito Material e Processual do Trabalho.

d) PROVA DE TITULOS, de natureza classificatoria.

2- O programa referente as provas do concurso sera fornecido ao candidato

3- As provas terdo a duracao de 4 (quatro) horas, cada uma. No caso da
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, ja esta inserido o tempo para
-resposta.

4- Em todas as provas, bem como no julgamento de titulos ser& atribuida ao
candidato, nota de O (ZERO) a 10 (DEZ).

5- Os candidatos que nao obtiverem notas iguais ou superiores a 5 (CINCO)
nao serdo admitidos a participar da prova subsequiiente. Para conhecimento
dos candidatos, sera publicada no Diario Oficial do Estado a relacdo dos
aprovados em cada prova e que, portanto, estardo aptos a participar da prova
imediatamente seguinte.

6- E proibido o uso de textos legais ou quaisquer anotacdes durante a
realizacdo da Prova de Conhecimentos Gerais e facultada a consulta a textos



-las.

11- Somente sera permitida a entrada, a sala de provas, do candidato que
apresentar documento original que o identifique, como: carteiras e/ou cédulas
de identidade expedida pela SSP ou For¢gas Armadas ou PM ou Ministério das
Relagdes Exteriores ou Orgdos ou Conselhos de Classe ou CTPS ou CNH (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.053/97), bem como o cartdo de i

que lhe seré& fornecido o ato da inscri¢do.

12- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

13- A prova escrita de multipla escolha, versara sobre as seguintes disciplinas:
a) Direito Constitucional

b) Direito Administrativo

c¢) Direito Civil

d) Direito Processual Civil

e) Direito Material e Processual do Trabalho

f) Direito Comercial

g) Direito Tributario

h) Direito do Consumidor

Nesta prova, o candidato assinalara a opc¢do que julgar correta em cartao ou
folha de resposta, de apuracéo padronizada, ndo podendo assinalar mais de

IV - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:
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1. Sera desclassificado o candidato que:

a) nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio
-la dentro do tempo fixado para realizacéo;

b) for surpreendido, durante a execucédo das provas, em comunicagdo com

outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando

qualquer modalidade de fraude.

¢) Sera também eliminado o candidato que tornar identificavel a sua prova.

V - DOS TITULOS:

1. Os Titulos serédo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacgao
nas provas escritas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacédo do
resultado desta, somente sendo considerados os Titulos obtidos até a data da

1.1 - Consideram-se Titulos:

a) Trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros,
ensaios, teses, estudos, monografias etc...; a valendo cada trabalho 0,2
pontos, até o limite de 01 ponto.

b) Exercicio de magistério em curso juridico; a valendo 01 ponto.

¢) Aprovacdo em Concurso Publico para o cargo privativo de Bacharel em
Direito; a valendo 01 ponto para cada Concurso até o limite de 04 pontos.
d) Concluséo de curso de Pds-Graduacdo em matéria juridica a valendo 01
ponto para cada curso até o limite de 04 pontos.

NAO CONSTITUEM TITULOS:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;
¢) certificados de conclusédo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses ( sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.)

VI - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS:

1. Somente seréo classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5 (cinco) em cada prova, obtendo-se a classificacdo final pela Media
Aritmética das trés provas aludidas no item Il - DA PRESTACAO DAS PROVAS -
subitem 1;

2.- Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

3.1. obtiver maior nota na prova indicada na letra \"a\", do item II, subitem 1,
deste Edital.
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3.2. obtiver maior nota na prova indicada na letra \"b\", do item II, subitem 1,
deste Edital.

3.3. obtiver maior nota na prova indicada na letra \"c\", do item Il, subitem 1,
deste Edital.

3.4. tiver mais idade.

4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota.

5- O resultado final contendo os candidatos aprovados, sera publicado no
Diéario Oficial do Estado e no portico da Agéncia Nazaré, situada a AV. NAZARE,
1329 - TERREO.

VIl - DOS RECURSOS:

1- Sera admitido recurso quanto a formulacédo das questdes, a opcao
considerada como certa na prova objetiva e ao resultado final.

2- Os recursos deverdo ser interpostos até 48 (quarenta e dois) horas
subsequentes a publicacdo das notas de cada prova ou do julgamento dos
titulos, quando os candidatos poderao:

a. ter vista das provas, através de requerimento dirigido a Presidente da
Comissao, em local e horario especificado na alinea b;

b. apresentar recurso devidamente fundamentado, protocolado na Av.
Presidente Vargas, 251 - 2°andar, no horario de 08:00 as 14:00 horas o qual
sera julgado pela Comissdo do Concurso;

c. Nao serao considerados os recursos de igual teor;

d. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo, ndo sendo acolhido o apelo
intempestivo, conforme a data do protocolo.

3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com
indicacdo do nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de sua
inscricdo e assinatura, conforme o modelo constante no anexo Il do presente
Edital.

4- O(s) pontos relativos a(s) questdes eventualmente anuladas sera (édo)
atribuido(s) a todos os candidatos participantes da prova respectiva.

5- A Comissédo Executora do Concurso € a instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razédo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

6- A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 48 (quarenta e
dois), a partir do ultimo dia do prazo de recebimento, no local e horario que foi
designado para sua interposicdo (especificado no item 2 supra - letra b).
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Vi1l - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

1 - O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagcado dos
candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do BANPARA, desde que
considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatério, a ser
realizada pelo Servico Médico do BANPARA.

X1 - DA ADMISSAO:

1- Apods o término do concurso publico, o BANPARA responsabilizar-se-a pelos

procedimentos pré-admissionais, incluindo as solicitagdes de exames médicos

(inspecao clinica e exames complementares), todos de carater unicamente
-somente dos candidatos que sejam convocados a admissao.

2- Na admiss&o, os candidatos assinardo com o BANPARA, a titulo de
experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela CLT, pelo prazo de 90
(noventa) dias, periodo durante o qual o recém-admitido sera avaliado sob o
aspecto da capacidade, da adaptacdo ao trabalho e da disciplina.

3- Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato aprovado os originais
acompanhados das fotocopias simples, dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade para comprovacao da idade minima de 18 anos;
b) Certiddo de nascimento ou casamento provando ser brasileiro nato ou
estrangeiro naturalizado. Neste ultimo caso, respeitada a proporcionalidade
prevista no art. 354 da CLT;

¢) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante a apresentacao
dos comprovantes de votacao da ultima eleicao;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja houver trabalhado
anteriormente;

e) CIC ou CPF;

f) 03(trés) fotos 3x4 recentes;

g) Prova de quitagcdo com as obrigacOes militares;

h) Prova de conclusé&o do Curso de Bacharel em Direito em escola oficial ou
reconhecida;

i) Carteira de inscrigcdo na Ordem dos Advogados do Brasil, mediante certidao
atualizada;

j) Certiddo Negativa de que néo tenha sido condenado por decisdo criminal,
transitada em julgado e néo estar respondendo a processo por crime de
natureza infamante;

k) Certiddo Negativa da Justica Federal, Justica Militar e SSP/PA;

I) Prova de nédo haver sofrido, no exercicio da Advocacia ou de func¢do publica,
penalidade por pratica de comprovados atos desabonadores;

m) Atestado de lIdoneidade firmado por 02 (dois) Advogados inscritos na
OAB/PA.
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n) Declaracdo de bens que possui com firma reconhecida em cartorio;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, facultada a apresentacdo até 30
(trinta) dias da posse;

p) Declaracdo de encargos de familia para Imposto de Renda (formuléario
adquirido em livraria);

q) Certidao de nascimento de filhos;

r) Declaragcdo negativa de acumulacéo de cargo publico;

s) Se ex-empregado do BANPARA, n&o ter sido dispensado por justa causa;
t) Gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico,
determinado pelo Servigo Médico do BANPARA;

X - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1- O Concurso teréa validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do

2- Todas as convocag0des, avisos e resultados serao publicados no Diario

3- Seréo publicados no Diario Oficial do Estado os nomes dos candidatos que
lograrem classificacdo e aprovagado no Concurso.

4- N&o seré fornecido ao candidato, pelo BANPARA, qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
homologac¢ao publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

5 - A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas do
BANPARA, ndo havendo vinculagao entre a vacancia original e a nomeacao de
candidato.

6- O candidato aprovado devera ter disponibilidade para efetuar viagem a

7- A aprovacéo e a classificagcao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito 8 nomeac&o. O BANPARA reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, em nidmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico e até o niumero de vagas que vierem a surgir,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no Certame.

8- A qualquer tempo, a inscricdo e a prova poderao ser anuladas e tornada
sem efeito a nomeacédo de candidato desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaracgfes ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

9 - Sera também eliminado do Concurso aquele que, quando convocado
deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo BANPARA. Do
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mesmo modo, sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a
convocacao, deixar de apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados a partir do atendimento a convocagao, todos os documentos
listados no item VII - DA ADMISSAO, subitem 3.

10- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

11- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12- N&ao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre
os candidatos. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando

elhos eletrénicos (bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, etc.)

13- Todos os candidatos aprovados e que forem admitidos, ficardo sujeitos as
normas regulamentares internas do BANPARA.

14- O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos
apresentados e declaracdes prestadas, ficando ciente de que tera sua inscricao
poderd ser anulada e, a qualquer tempo, anulados todos os atos dela
decorrentes, no caso de ficar provado serem agueles falsos ou inexatos.

15- Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Concurso nomeada pelo BANPARA.

16- O presente Edital estara disponivel no Site do BANPARA, no seguinte
endereco: www.banparanet.com.br.

17- Serédo aplicaveis as provas deste Concurso Publico as legislacdes vigentes a

18- A Comissédo do Concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr2 ODETE DE ALMEIDA ALVES - Juiza Togada - TRT 82 Regido
Membros: Dr2. ELODY NASSAR DE ALENCAR - Procuradora do Estado do Para
Dr. FABIO THEODORICO FERREIRA GOES - Procurador do Estado do Para.

Dr. JOSE HENRIQUE MOUTA ARAUJO - Procurador do Estado do Para

Belém, 13 de marco de 2002
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MARIO RAMOS RIBEIRO
Presidente
ANEXO 1

1- DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas
Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo, Mandado de Injuncéo. Direito de Peticdo. Ac&o Popular. Agao Civil

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associacéo
profissional ou sindical. Direito de greve.
5. Direitos Politicos. Privagao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos

6. Organizacéo politico - administrativa. Estados-Membros. Autonomia
estadual. Regides metropolitanas. Aglomerac¢des urbanas e micro regides.
Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal.
Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticao
de matéria legislativa. Intervencédo. Intervencao federal. Intervencéo Estadual

7. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administragéo Publica.

Preceitos de observancia obrigatéria a Administracdo Publica da Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulacéo de

vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Emenda Constitucional n® 19/98 e respeito aos

direitos adquiridos.

8. Organizacado dos poderes e do Ministério Publico. Separacéo das funcdes

estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico.

Advocacia Publica. Defensoria Publica.

9. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas

Provisorias. Leis Orcamentarias.

10. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acao Direta de

Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica.

Do Sistema Financeiro Nacional.

12. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

2- DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacéao e

2. Organizacao administrativa brasileira. Administracédo direta e indireta.

10



PPODIVM

HPEL

Pessoas administrativas e pessoas politicas.
3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao.

5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacéo e
Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade.

7. Intervencéo do Estado na propriedade privada. Desapropriacédo. Tipos
Constitucionais. Procedimento expropriatorio.

8. Servicos Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permissao.

9. Processo Administrativo.

10. Controle da Administragcéo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario.
Controle Interno. Controle Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao
regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais.
Servidores da Administracdo indireta. Emenda Constitucional n® 19/98 -
reforma administrativa.

3- DIREITO COMERCIAL

1. Sociedades comerciais. Conceito. Requisitos dos atos constitutivos das
sociedades comerciais. Personalidade juridica das sociedades comerciais.
Administracdo da sociedade.

2. Dissolucéo e liquidagéo das sociedades comerciais. Conceito. Natureza
juridica da sociedade em dissolucdo. Causas de dissolucdo das sociedades
comerciais. Liquidagao. A figura do liquidante.

3. Sociedade Anénima. Conceito. Sistema legal. Histérico. Caracteristicas e
natureza juridica das sociedades andnimas. Sociedade de capital autorizado e
sociedade de capital aberto. A Gestao das Sociedades Andénimas.
Responsabilidade Civil do Administrador. Deveres dos Administradores. Orgdos
das Sociedades Andnimas. Diretoria. Conselho de Administracéo. Assembléia
Geral. Conselho Fiscal.

4. Dos Titulos de Crédito. Caracteristicas gerais. Classificacdo. Nota
Promissoéria. Cheque. Duplicata. No¢des gerais e requisitos essenciais. Do
endosso e do aval. Protesto. Acdo cambial e sua prescricdo. Das cédulas e
notas de crédito rural, industrial e comercial (Decreto-Lei n® 167, de 14.02.67
- Decreto-Lei n°® 413. de 09.01.69 e Lei n® 6.840 de 03.11.80.

5. Da organizacédo do Sistema Financeiro - Lei n® 4.595, de 31.12.64.
Operacgdes bancarias. Do sigilo bancario. Depdsito pecuniario - conceito,
caracteristicas e modalidades.

6. A Lei n®9.613, de 03.03.98 e o Sistema Financeiro. Dos crimes de lavagem
ou ocultacéao de bens, direitos e valores. Das convencgdes e pactos
internacionais. Das atribuicdes do Conselho de Controle das Atividades
Financeiras - COAF.

7. Direito Falimentar - Caracterizacdo da faléncia. Declaracdo judicial da
faléncia. Rito processual da faléncia. Da classificacdo dos créditos na faléncia e

11
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a posicao do empregado no que diz respeito ao pagamento dos direitos
decorrentes da relacdo de emprego e que sao devidos pela empresa falida. Da
concordata preventiva e suspensiva.

8. Intervencao e liquidagao extrajudicial das Instituicdes Financeiras.

4- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdicdo e da acdo. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencao
de terceiros.

2. Da competéncia. Conceito e divisbes. Competéncia internacional e
competéncia interna. Competéncia e

competéncia funcional, competéncia territorial. Modificac&o. Prorrogacao.
Conexdao. Continéncia. Prevencdo. Declaracao de incompeténcia. Conflito de

3. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumario.
4. Da peticao inicial. Requisitos. Do pedido. Indeferimento da peticdo inicial.
5. Da resposta do réu. Contestacao. Excecédo. Incompeténcia e suspeicao.

6. Antecipacdo de Tutela. Tutelas Especificas.

7. Das providéncias preliminares. Do julgamento conforme o estado do
processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide e do
saneamento do processo. Da audiéncia de conciliagdo.

8. Das provas. Conceito e objeto da prova. Onus da prova. Tipos de Provas.
Prova Pericial. Produgdo Antecipada.

9. Sentenca. Requisitos e efeitos da sentenca. A coisa julgada formal e
material.

10. Recursos em geral. Pressupostos recursais. Recurso adesivo. Apelagao.
Agravo de instrumento. Agravo retido. Embargos infringentes. Embargos de
declaracdo. Recursos para os Tribunais Superiores. A Lei n® 9.756/98.

11. Da acéo rescisoria.

12. Execucdo: partes e competéncia. Requisitos necessarios para a realizacdo
de qualquer execucdo. Liquidacdo de sentenca e suas espécies.

13. Da penhora. Principios gerais. Conceito. Efeitos. Formas. Espécies de
penhora. Objeto de penhora. Requisitos.

14. Dos embargos do devedor e de terceiro.

15. Da arrematacao e da adjudicacéo.

16. Processo cautelar. Poder geral de cautela. Medidas Cautelares Nominadas
previstas no Cdodigo de Processo Civil. Medidas cautelares inominadas.

17. Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo contenciosa. A¢ao de consignacao
em pagamento. Acao de prestacao de contas. A¢des possessorias. Agcao de
nunciacdo de obra nova. Acdo de usucapido de terras particulares. Acdo

18. Procedimentos especiais previstos em legislagdo esparsa: agao popular,
acao civil publica e mandado de seguranca.
19. Juizados Especiais Civeis.

5. DIREITO CIVIL
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Da divisdo das pessoas: naturais e juridicas.

Do fato juridico. Ato juridico e negdcio juridico.

Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos inexistentes.

Do ato ilicito e sua reparacdo. A responsabilidade civil objetiva e subjetiva.

PONPE

5. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distin¢des. Prazos. Interrupcgao e
suspensao da prescrigao. Direitos Subjetivos. Direitos Potestativos.

6. Da solucéo das obriga¢cdes. Pagamento e quitacdo. Lugar e tempo. Mora
solvendi e accipiendi. Purgacado da mora.

7. Contratos. Principios Gerais. Conceito e funcdo. A liberdade de contratar. O
contrato dirigido e o contrato de adesé&o. O principio da obrigatoriedade dos
contratos. Cessao de crédito. Contratos Bancarios. Contrato de Conta
Corrente. Contrato de Antecipacao de Crédito. Contrato de Desconto. Mutuo.
Contrato de Abertura de Crédito. Cartdes de Crédito. Cambio.

8. Extingado dos contratos. Causas: o distrato, resolucéo, resilicdo e rescisao
unilateral e bilateral. Inexecucéo voluntéaria. A forca maior.

9. Da inexecucao das obrigacdes. Perdas e danos. Juros legais e
convencionais.

10. Garantias: real e fidejussoria. Alienacéo fiduciaria.

11. Mandato. Conceito. Direitos e deveres das partes. Classificagcdo do
instrumento de mandato.

12. A Lesao nos Contratos.

6. DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relacéo de
trabalho. Elementos essenciais. Prova do contrato. Obrigacdes decorrentes do
contrato. Nulidade do contrato. Alteracado do contrato de trabalho. Extingdo do
contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
2- O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo.
Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregado sécio. Diretor de
sociedade andénima. Empregado e locatario. Trabalhares excluidos da protecao
legal. Relacéo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e
estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O jus variandi e o
jus resistentiae. Regulamento interno da empresa. Consoércio econémico -
financeiro. Sucessédo de empregadores.
3- Duracao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duracdo semanal do
trabalho. Empregados excluidos do regime legal de duracao do trabalho.
Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias. Regime
especial de trabalho dos bancarios.
4- Trabalho da mulher e do campo.
5- Remuneracéao e salario. Composicao do salario. Comissées. Gratificacdo de
-utilidade. Pagamento do salario e mora salarial.
Equiparacédo salarial e protecao do salario.
6- Estabilidade. Reintegracéo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados
excluidos da garantia da estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de

7- Convencéo coletiva. Conceito e natureza. A convencgéao coletiva no direito
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brasileiro. Conteudo e efeitos das convencgdes coletivas. Extincdo das
convencdes. Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenca
normativa. Eficdcia normativa da sentenca nos dissidios coletivos. Processo

8- Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As
partes no processo individual do trabalho. O preposto. Excecdes. Nulidades.

9- A administracao publica e o direito do trabalho. O Estado como
empregador. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades de economia mista e
fundac6es. Competéncia da Justica do Trabalho.

10- Da acéo de consignagao em pagamento na Justica do Trabalho.

7. DIREITO TRIBUTARIO

1- Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade Tributaria

2- Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade.

3- Responsabilidade Tributéaria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por
solidariedade, sucessao e de terceiros.

4- Crédito Tributéario. Constituicdo. Langcamento: conceito, natureza juridica,

5- Suspenséao do Crédito Tributéario

6- Extincdo e exclusédo do crédito tributéario
7- Garantias e Privilégios do Crédito Tributario
8- Divida Ativa

8. DIREITO DO CONSUMIDOR

1- A Relagcdo de Consumo.

2- Conceito de Consumidor. Fornecedor.

3- Protecao do Consumidor quando da Formacao do Contrato.

4- Clausulas Abusivas. Propaganda Enganosa.

5- Vicios do Produto e do Servigo.

6- Defesa do Consumidor em Juizo.

ANEXO 11

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial
preliminar das provas objetiva.

BANCO DO ESTADO DO PARA S/A.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
ADVOGADO NIVEL 01

CAPA DE RECURSO
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SOLICITACAO

A Comiss&o Organizadora.

Como candidato ao cargo de ,
area , solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(des)
conforme especifica¢des inclusas.

[ ] do resultado final do concurso.

) de de 2002

Assinatura do Candidato

Nome:

NUumero de inscrigdo:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as
especificacdes estabelecidas neste edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
Identificar — se apenas nesta capa.

Apresentar a argumentacao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucées acima resultara no
indeferimento preliminar do recurso.

ANEXO 111
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BANCO DO ESTADO DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
ADVOGADO NIVEL 01

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A
Comisséo Organizadora.

Como
candidato ao cargo de , area
, solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questdo(des)
conforme
especificacdes inclusas.

[ ] do resultado final do concurso.

de

de 2002

Assinatura
do Candidato

Nome:

Numero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Datilografar ou digitar
O recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com
as especificagbes estabelecidas neste edital.

Usar formuléario
de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.

Identificar — se apenas
nesta capa.
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Apresentar a argumentacgao
I6gica e consistente.

Atencéao!

O desrespeito a qualquer uma das instru¢cfes acima
resultara no indeferimento preliminar do recurso.

ANEXO 111

BANCO
DO ESTADO DO PARA

CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ADVOGADO

NIVEL 01

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessario, use 0 verso)

NUmero da
questao:

Gabarito da

Resposta do
candidato:
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