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DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
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CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL, DE PERITO CRIMINAL FEDERAL, DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL E DE AGENTE DE
POLICIA FEDERAL
EDITAL N.°© 45/2001 — ANP/DRS — DPF, DE 31 DE OUTUBRO DE 2001

O DIRETOR DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista a autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da
Portaria n.°© 212, de 5/10/2001, publicada no Diario Oficial da Unido n.© 193, se¢éo 1, de 8/10/2001,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagcdo de concursos publicos
para provimento de vagas nos cargos de DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, de PERITO CRIMINAL
FEDERAL, de ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL e de AGENTE DE POLICIA FEDERAL, observadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto-Lei n.°
2.320, de 26/1/1987, modificado pelo Decreto-Lei n.° 2.418, de 4/3/1988, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, e de suas alteracgbes, da Lei n.© 9.266, de 15/3/1996, da Lei n.° 4.878, de 3/12/1965, do
Decreto n.° 86.364, de 14/9/1981, modificado pelo Decreto n.© 88.376, de 10/6/1983, da Medida
Provisoria n.© 1.480-35, de 9/10/1997, da Medida Proviséria n.° 2.184-23, de 24/8/2001, do Decreto
n.°© 3.902, de 30/8/2001, da Portaria da Dire¢do-Geral do Departamento de Policia Federal n.°
939/2001 — DG/DPF, de 18/10/2001, da Portaria do Ministério de Estado da Administracdo Federal e
Reforma do Estado n.° 956, de 24/3/1998, da Portaria n.° 523, de 28/7/1989, e das Instrucgdes
Normativas n.° 3 — DG/DPF, de 20/8/1997, n.° 4 — ANP/DPF, de 30/10/2001, e n.° 5 — ANP/DPF, de
31/10/2001, bem como das normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os concursos publicos serdo regidos por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares
citados no caput deste edital.

1.2 Os concursos publicos visam ao provimento de vagas nos cargos de Delegado de Policia Federal,
de Perito Criminal Federal, de Escrivao de Policia Federal e de Agente de Policia Federal, nos quadros
do Departamento de Policia Federal, ndo sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.
1.3.1 A primeira etapa dos concursos publicos destina-se a admissdo & matricula no Curso de
Formacéo Profissional de Delegado de Policia Federal, de Perito Criminal Federal, de Escrivdo de Policia
Federal e de Agente de Policia Federal. Essa etapa, que sera executada pelo Centro de Selecéo e de
Promocédo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), sera realizada nas capitais das 26
Unidades da Federacéo e no Distrito Federal e abrangera as seguintes fases:

a) provas de conhecimentos (objetiva(s) e discursiva), de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova pratica de digitacdo, somente para candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia Federal, de
carater eliminatério e classificatorio;

c) prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatério;

d) avaliacdo psicolégica, de carater unicamente eliminatério;

e) exames médicos, de carater unicamente eliminatdrio.

1.3.2 A segunda etapa dos concursos publicos consistira de Curso de Formac&o Profissional, de
carater unicamente eliminatério e de responsabilidade da Academia Nacional de Policia, a ser realizado
na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF.

1.4 Em obediéncia ao inciso I, artigo 8.2, do Decreto-Lei n.°© 2.320, de 26/1/1987, e de acordo com a
Instru¢do Normativa n.° 3 — DG/DPF, de 20/8/1997, o candidato serd submetido a investigacdo social
e/ou funcional, de carater unicamente eliminatério, no decorrer dos concursos publicos, podendo,
ainda, a critério da Administragéo, ser avaliado em exame antidrogas.

2 DOS CONCURSOS PUBLICOS

2.1 DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel superior, principalmente de
direcédo, de supervisdo, de coordenacédo, de planejamento, de orientacdo, de execucdo e de controle
da administracdo policial federal, bem como das investigacdes e operacdes policiais, além de instaurar
e presidir procedimentos policiais.

2.1.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo em Direito.
2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com
dedicacao exclusiva.



2.1.4 VAGAS: Sé&o oferecidas 495 vagas para o cargo de Delegado de Policia Federal, distribuidas da
seguinte forma:

| 250 vagas para provimento no ano de 2002 | 245 vagas para provimento no ano de 2003 |
2.1.5 REMUNERACAO: R$ 7.563,17.

2.2 PERITO CRIMINAL FEDERAL

2.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades técnico-cientificas de nivel
superior de descobertas, de defesa, de recolhimento e de exame de vestigios em procedimentos
pré-processuais e judiciarios.

2.2.2 REQUISITOS:

AREA 1 — Ciéncias Contabeis: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis.

AREA 2 — Engenharia Elétrica e Eletronica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Engenharia Elétrica ou em Engenharia Eletrbnica.

AREA 3 — Computagéo Cientifica: Diploma, devidamente registrado, de Bacharelado em Processamento
de Dados ou de curso de graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou em Engenharia de Redes de
Comunicagéo.

AREA 4 — Engenharia Agrondmica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Engenharia Agronémica.

AREA 5 — Geologia e Engenharia de Minas: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduac&o
em Geologia ou em Engenharia de Minas.

AREA 6 — Engenharia Quimica, Farmacia, Quimica e Quimica Industrial: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagcdo em Engenharia Quimica ou em Farmacia, de Bacharelado em
Quimica ou de Bacharelado em Quimica Industrial.

AREA 7 — Engenharia Civil: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia
Civil.

AREA 8 — Biologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de Bacharelado em Biologia.

AREA 9 — Medicina Veterinaria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria.

AREA 10 — Engenharia Florestal: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Engenharia Florestal.

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com
dedicacao exclusiva.

2.2.4 VAGAS: Sao oferecidas 160 vagas para o cargo de Perito Criminal Federal, distribuidas da
seguinte forma:

| 100 vagas para provimento no ano de 2002 | 60 vagas para provimento no ano de 2003 |
2.2.4.1
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR AREA
Area 1 48 vagas
Area 2 6 vagas
Area 3 28 vagas
Area 4 4 vagas
Area 5 6 vagas
Area 6 48 vagas
Area 7 8 vagas
Area 8 5 vagas
Area 9 3 vagas
Area 10 4 vagas

2.2.5 REMUNERACAO: R$ 7.563,17.
2.3 ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL
2.3.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar cumprimento as formalidades processuais; lavrar
termos, autos e mandados, observando os prazos necessarios ao preparo, a ultimacdo e a remessa de
procedimentos policiais de investigacdo, bem como desempenhar outras atividades de interesse do
Orgao.
2.3.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em qualquer curso de graduagao.
2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com
dedicacao exclusiva.
2.3.4 VAGAS: Séao oferecidas 636 vagas para o cargo de Escrivdo de Policia Federal, distribuidas da
seguinte forma:

150 vagas para provimento no ano de 2002 | 486 vagas para provimento no ano de 2003 |
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2.3.5 REMUNERACAO: R$ 3.960,26.
2.4 AGENTE DE POLICIA FEDERAL
2.4.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar investigacbes e operagdes policiais na
prevencdo e na represséo a ilicitos penais, bem como desempenhar outras atividades de interesse do
Orgao.
2.4.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em qualquer curso de graduacéo.
2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com
dedicacao exclusiva.
2.4.4 VAGAS: Sao oferecidas 891 vagas para o cargo de Agente de Policia Federal, distribuidas da
seguinte forma:

400 vagas para provimento no ano de 2002 | 491 vagas para provimento no ano de 2003 |
2.4.5 REMUNERACAO: R$ 3.960,26.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 Ter sido aprovado no concurso publico.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigol2, paragrafo 1.°, da Constituicdo da Republica.
3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.
3.5 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagdo, categoria “B”, no minimo.
3.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data de matricula no
Curso de Formacéao Profissional.
3.7 Ter idade minima de dezoito anos na data de matricula no Curso de Formagéo Profissional.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
3.9 Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital.
3.10 Apresentar certiddao negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio onde
reside.
3.11 Apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da
Justica do Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Militar Estadual e
Federal e da Justica Eleitoral, todas da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde reside.
3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.
4 DA INSCRICAO
4.1 Para efetuar a inscricdo nos concursos publicos, é imprescindivel o niumero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.1.1 O candidato que nado possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricdo para que possa efetuar a(s) sua(s) inscricao(6es) no(s) concurso(s) publico(s).
4.2 LOCAIS: Todas as agéncias do Banco do Brasil S.A. em territério nacional.
4.3 HORARIO: De atendimento bancario.
4.4 PERIODO: De 19 a 30 de novembro de 2001 (exceto sabado, domingo e feriado).
4.5 TAXAS:
4.5.1 R$ 95,00, para os concursos de Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal Federal.
4.5.2 R$ 80,00, para os concursos de Escrivdo de Policia Federal e de Agente de Policia Federal.
4.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
4.6.1 No ato de inscricdo, o candidato devera preencher a guia “GAR/FUNAPOL”, disponivel em
papelarias e na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.
4.6.1.1 O candidato podera inscrever-se em quantos concursos desejar, mediante pagamento e
preenchimento da guia “GAR/FUNAPOL”, conforme as seguintes informag¢fes: campo 1: nome/telefone
do candidato; campo 2: nimero de CPF do candidato; campo 3: cédigo da receita = 054-0; campo
4: codigo da unidade arrecadadora do Departamento de Policia Federal, respeitada a seguinte tabela:

CONCURSO PRETENDIDO UNIDADE ARRECADADORA
Delegado de Policia Federal 001-9
Perito Criminal Federal 002—7
Escrivdo de Policia Federal 009-4
Agente de Policia Federal 084—1

4.6.2 A aquisicao da guia “GAR/FUNAPOL” é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo
ao CESPE, ao Banco do Brasil S.A. ou ao Departamento de Policia Federal o fornecimento dessa guia.
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4.6.3 Os dados cadastrais do candidato — nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento e endere¢o — serdo obtidos a partir do nimero de CPF informado na guia “GAR/FUNAPOL”,
no ato de inscricdo no(s) concurso(s).

4.6.3.1 O candidato que estiver com os dados cadastrais desatualizados antes de efetuar a inscri¢céo
devera promover a devida atualizacdo em um dos postos credenciados citados no subitem 4.1.1 deste
edital, sob pena de ser eliminado do(s) concurso(s) publico(s).

4.6.4 ApdGs o preenchimento da guia “GAR/FUNAPOL”, o valor da taxa de inscricdo serd depositado em
favor do Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal
(FUNAPOL).

4.6.4.1 Somente sera aceito pagamento em dinheiro ou em cheque emitido pelo préprio candidato.
4.6.5 Depois de efetuada a inscricdo, o comprovante de inscricdo (via autenticada da guia
“GAR/FUNAPOL”) serd entregue ao candidato.

4.6.6 As informagbes prestadas na guia “GAR/FUNAPOL” seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do(s) concurso(s) publico(s) aquele que néo
preencher essa guia de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.6.7 O candidato realizar4 as provas na capital do estado — ou no Distrito Federal — onde esta
situada a agéncia do Banco do Brasil S.A. na qual se inscreveu.

4.7 A inscricdo nos concursos implica aceitar que os documentos comprobatérios dos requisitos
béasicos para a investidura nos cargos exigidos no presente edital sejam apresentados por ocasido da
matricula no Curso de Formacao Profissional.

4.7.1 Serédo anulados, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo apresentar, no ato de matricula no Curso de Formacé&o Profissional, os documentos exigidos neste
edital e em editais de convocac¢ao especificos para cada fase e/ou etapa.

4.8 O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no momento de inscri¢do, a unidade arrecadadora
referente ao(s) concurso(s) para o(s) qual(is) deseja concorrer, conforme o subitem 4.6.1.1 deste
edital.

4.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a homeagéo e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou
em documentos apresentados.

4.10 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo pretendido.

4.12 N&o haveré isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgdo.

4.14 N&o sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nado atender rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

4.15 DA INSCRICAO POR TERCEIROS

4.15.1 Seré admitida a inscrigdo por terceiros mediante o preenchimento da guia “GAR/FUNAPOL” com
0 nome e o numero de CPF do candidato.

4.15.2 N&o seré necessaria a apresentacdo de procuracao.

4.15.3 O comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL™) sera entregue ao
representante, depois de efetuada a inscrigao.

4.15.4 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
na guia “GAR/FUNAPOL”, arcando com as conseqiUéncias de eventuais erros de seu representante em
seu preenchimento.

5 DA PRIMEIRA ETAPA DOS CONCURSOS PUBLICOS

5.1 A primeira etapa dos concursos publicos serd composta de provas de conhecimentos (objetivas e
discursiva), de prova prética de digitacdo para os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia Federal,
de prova de capacidade fisica, de avaliagdo psicoldgica e de exames médicos, conforme a
especificidade de cada concurso e conforme a seguinte descri¢ao.

5.1.1 DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

5.1.1.1 Serado aplicadas duas provas objetivas e uma prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item
14 deste edital.

5.1.1.2 As provas objetivas, juntas, totalizardo sessenta questdes, com cinco itens cada uma,
perfazendo o total de trezentos itens, abrangendo predominantemente as seguintes &reas de
conhecimento:

PERIODO: MANHA



PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE ITENS

CARATER

Conhecimentos Lingua Portuguesa 45 a 55 ELIMINATORIO E
Basicos/Objetiva CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 20 a 30
Conhecimentos de Informatica 20 a 30

Prova Discursiva

Redacdo em Lingua Portuguesa




PERIODO: TARDE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Direito Administrativo e Direito 45 a 55 ELIMINATORIO E
Especificos/Objetiva Constitucional CLASSIFICATORIO

Direito Penal e Direito Processual 75 a 85

Penal
Direito Civil e Direito Processual 30 a 40

Civil
Direito Tributario e Direito 30 a 40

Previdenciario

5.1.1.3 A prova discursiva em Lingua Portuguesa consistirA na confeccdo de um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

5.1.1.4 A prova objetiva e a prova discursiva do periodo da manha terdao duracdo total de quatro
horas. A prova objetiva do periodo da tarde tera duracdo total de trés horas e trinta minutos.
Todas as provas serdo aplicadas no dia 20 de janeiro de 2002.

5.1.2 PERITO CRIMINAL FEDERAL

5.1.2.1 Serdo aplicadas duas provas objetivas e uma prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item
14 deste edital.

5.1.2.2 As provas objetivas, juntas, totalizardo cinqlenta questfes, com cinco itens cada uma,
perfazendo o total de 250 itens, abrangendo predominantemente as seguintes areas de
conhecimento:

PERIODO: MANHA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Portuguesa 45 a 55 ELIMINATORIO E
Basicos/Objetiva CLASSIFICATORIO

Conhecimentos Gerais 20 a 30
Conhecimentos de Informatica 20 a 30
Prova Discursiva Redacdo em Lingua Portuguesa —
PERIODO: TARDE
PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Especificos/Objetiva 150 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

5.1.2.3 A prova discursiva em Lingua Portuguesa consistird na confeccdo de um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

5.1.2.4 A prova objetiva e a prova discursiva do periodo da manha terdo duracgédo total de quatro
horas. A prova objetiva do periodo da tarde tera duracdo total de trés horas e trinta minutos.
Todas as provas serdo aplicadas no dia 19 de janeiro de 2002.

5.1.3 ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

5.1.3.1 Serdo aplicadas uma prova objetiva e uma prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item
14 deste edital.

5.1.3.2 A prova objetiva constara de quarenta questdes, com cinco itens cada uma, perfazendo o
total de duzentos itens, abrangendo predominantemente as seguintes areas de conhecimento:

a) Lingua Portuguesa (55 a 65 itens);

b) Conhecimentos Gerais (15 a 25 itens);

¢) Conhecimentos de Informatica (25 a 35 itens);

d) Noc¢Oes de Administracdo, Contabilidade e Economia (15 a 25 itens);

e) Nocdes de Direito (65 a 75 itens).

5.1.3.3 A prova discursiva em Lingua Portuguesa consistird na confeccdo de um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

5.1.3.4 A prova objetiva e a prova discursiva terdo duracgado total de cinco horas e serdo aplicadas
no dia 26 de janeiro de 2002.

5.1.4 AGENTE DE POLICIA FEDERAL

5.1.4.1 Serdo aplicadas uma prova objetiva e uma prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item
14 deste edital.

5.1.4.2 A prova objetiva constara de quarenta questdes, com cinco itens cada uma, perfazendo o
total de duzentos itens, abrangendo predominantemente as seguintes areas de conhecimento:
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a) Lingua Portuguesa (40 a 50 itens);

b) Conhecimentos Gerais (40 a 50 itens);

¢) Conhecimentos de Informéatica (15 a 25 itens);

d) NocgOes de Administracdo, Contabilidade e Economia (40 a 50 itens);

e) Nocoes de Direito (40 a 50 itens).

5.1.4.3 A prova discursiva em Lingua Portuguesa consistird na confec¢do de um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

5.1.4.4 A prova objetiva e a prova discursiva terdo duragao total de cinco horas e serdo aplicadas
no dia 27 de janeiro de 2002.

5.2 Os locais e os horéarios de aplicagdo das provas objetivas e das provas discursivas serdo
publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e
divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, nas Superintendéncias
Regionais da Policia Federal, localizadas nas cidades onde serdo aplicadas as provas, e na Academia
Nacional de Policia, em Brasilia/DF, na data provavel de 9 ou 10 de janeiro de 2002.

5.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3 O CESPE enviara, como complemento as informag¢des citadas no subitem 5.2, comunicac¢ao pessoal
dirigida ao candidato, para o endereco constante no CPF, informando o local e o horario de realiza¢do
das provas.

5.3.1 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 5.2 deste edital. O n&do-recebimento,
por qualquer motivo, de comunicagcdo pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar
conhecimento do edital em referéncia.

5.4 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
5.5 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

5.6 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento para a
realizacdo de quaisquer das provas implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

5.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora da data, do local e/ou do horario
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

5.8.1 O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo, ndo sendo aceita cépia, ainda que autenticada.

5.8.2 Caso o candidato nédo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

5.8.3 N&o serado aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.8 deste edital, estard automaticamente excluido do(s)
concurso(s) publico(s).

5.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos, que ndo o0s
permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cddigos e/ou a legislacéo.
N&o sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

5.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da ultima hora anterior
ao horério previsto para o seu término.

5.12 Ter& as suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do(s) concurso(s) o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.13 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrbénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do(s) concurso(s).

5.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato do local de realizagcdo das provas.

5.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

5.16 DAS PROVAS OBJETIVAS

5.16.1 Cada questdo das provas objetivas conterd cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderédo
estar todos certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens de uma
questéo se referirdo sempre ao mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de
pontos. A resposta a cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questao.
Havera, na folha de respostas, para cada item, um campo designado com o cddigo SR, cujo
significado é “sem resposta”, que servira somente para caracterizar que o candidato desconhece a
resposta correta; portanto, a sua marcagao nédo implica apenac¢ao ao candidato.

5.16.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a correcdo eletrdonica. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.16.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

5.16.4 Sera fornecida, para cada candidato, uma folha de rascunho, que é de preenchimento
facultativo. Ndo serdo consideradas, para correcdo, as marcagoes feitas na folha de rascunho.

5.17 DA PROVA DISCURSIVA

5.17.1 As provas discursivas para todos os concursos valerdo cinco pontos, consistirdo de um texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo e deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas.

5.17.2 As folhas de textos definitivos das provas discursivas ndo poderéo ser assinadas, rubricadas
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifigue em outro local que ndo seja em seu
cabecalho, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacao da prova discursiva e a consequente
eliminacdo do candidato do(s) concurso(s).

5.17.3 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e néo
valerdo para tal finalidade.

5.17.4 As provas discursivas tém o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em um tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo com
extensdo minima de trinta linhas, efetivamente escritas, e maxima de sessenta linhas, primando pela
coeréncia e pela coesao.

5.18 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA



5.18.1 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrucdo Normativa n.° 5 — ANP/DPF, de
31/10/2001.

5.18.2 A prova de capacidade fisica terd carater unicamente eliminatério, e o candidato sera
considerado apto ou inapto.

5.18.3 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos testes elencados na
tabela de avaliagcédo constante na Instrucdo Normativa n.® 5 — ANP/DPF, de 31/10/2001.

5.18.4 A prova de capacidade fisica sera Unica aos concursos de Delegado de Policia Federal, de
Perito Criminal Federal, de Escrivao de Policia Federal e de Agente de Policia Federal, o que implica
dizer que o resultado obtido valera para todos os concursos para 0s quais o candidato estiver
concorrendo.

5.18.5 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem oportunamente
divulgados, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, munido de atestado médico
especifico para tal fim.

5.18.5.1 O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta
apto a realizar os testes fisicos previstos na Instru¢cdo Normativa n.© 5 — ANP/DPF, de 31/10/2001.
5.18.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de capacidade fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

5.18.5.3 O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital estara
automaticamente eliminado do(s) concurso(s).

5.18.6 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que realizar todos os testes
e alcancar a marca minima estipulada para cada um desses.

5.18.7 Seré& considerado inapto para o exercicio do(s) cargo(s) e, consequentemente, eliminado do(s)
concurso(s) publico(s) o candidato que deixar de realizar e/ou ndo alcancar a marca minima em
qualquer um dos testes da prova de capacidade fisica.

5.18.8 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacoes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos né&o serédo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

5.18.9 Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacao para esta fase.

5.19 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.19.1 A avaliagdo psicoldgica tera carater unicamente eliminatdrio, e o candidato sera considerado
recomendado ou n&o-recomendado.

5.19.2 A avaliagéo psicolégica consistira na aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes projetivos,
de inventario de personalidade, de aptiddo e de nivel mental, visando a aferir se o candidato possui
temperamento adequado ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional de cada
concurso, inclusive para portar arma de fogo.

5.19.3 A avaliacdo psicoldgica consistirhA em exames para os concursos de Delegado de Policia
Federal, de Perito Criminal Federal, de Escrivdo de Policia Federal e de Agente de Policia Federal.
Todavia, serdo levados em consideracgao, para a corre¢ao das planilhas de avaliagdo, as atribui¢cbes do
concurso concorrido e a profissiografia especifica de cada concurso.

5.19.4 Sera considerado recomendado o candidato que se adequar a profissiografia da categoria
funcional tracada para cada concurso pelo Setor de Psicologia da Divisdo de Recrutamento e Selecéo
da Academia Nacional de Policia.

5.19.5 Ser& considerado n&o-recomendado o candidato que demonstrar inadequacgéo a profissiografia
da categoria funcional tragcada pelo Setor de Psicologia da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da
Academia Nacional de Policia.

5.19.6 Ser&a eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato considerado ndo-recomendado na
avaliagado psicoldgica.

5.19.7 Demais informacfes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocacao para esta fase.

5.20 DOS EXAMES MEDICOS

5.20.1 Os exames meédicos obedecerao a Instru¢cdo Normativa n.° 4 — ANP/DPF, de 30/10/2001.

5.20.2 Os exames médicos terdo carater unicamente eliminatdrio, e o candidato serd considerado
apto ou inapto.

5.20.3 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional, conforme previsto na Instru¢cdo Normativa n.°
4 — ANP/DPF, de 30/10/2001.



5.20.3.1 Seré& exigida a aptiddo plena do candidato, nos termos do inciso VI, artigo 9.°, da Lei n.°
4.878, de 3/12/1965, e do inciso 11, artigo 8.2, do Decreto-Lei n.°© 2.320, de 26/1/1987.

5.20.4 Os exames médicos serdao comuns aos concursos de Delegado de Policia Federal, de Perito
Criminal Federal, de Escrivdo de Policia Federal e de Agente de Policia Federal e, portanto, realizados
em mesma data.

5.20.5 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Diretor
da Academia Nacional de Policia.

5.20.6 Os exames médicos compreenderdo uma fase de exame clinico e, ainda, uma fase de
apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, que serdo divulgados por ocasido da
convocacao para essa fase.

5.20.6.1 O exame clinico constara de avaliagdo médica a ser realizada por juntas médicas.

5.20.6.2 O candidato submetido ao exame clinico recebera da junta médica a relacdo de exames
laboratoriais e complementares, prevista em edital especifico. A junta médica podera solicitar, ainda,
a realizacdo de outros exames, além dos previstos em edital, para fins de elucidacdo diagndstica.
5.20.6.3 0 candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios.

5.20.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, bem como o numero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

5.20.8 Os exames laboratoriais e complementares deverdo ser apresentados em data a ser divulgada
em edital de convocacgédo para essa fase.

5.20.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas,
em complementa¢do ao exame clinico.

5.20.10 A partir do exame clinico e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do(s) cargo(s).

5.20.11 As juntas médicas, ap6s a andlise do exame clinico e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.
5.20.12 Sera eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato considerado inapto nos exames
meédicos.

5.20.13 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de
convocacao para esta fase.

5.21 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (PARA O CONCURSO DE ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL)

5.21.1 Seréa aplicada prova préatica de digitacgdo somente aos candidatos ao cargo de Escrivdo de
Policia Federal.

5.21.1.1 A prova pratica de digitagdo terd carater eliminatério e classificatorio, sendo
automaticamente eliminado do certame o candidato que n&do comparecer a referida prova, por
caracterizar abandono do concurso.

5.21.1.2 A prova prética tera o valor de dez pontos e constara de digitacdo de um texto predefinido
de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera
estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

5.21.1.3 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da prova prética de digitacao.

5.21.1.4 A data, o local e o horario de realizacdo da prova pratica de digitacdo serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta fase.
5.21.1.5 No dia de realizacdo da prova préatica de digitacdo, o candidato devera comparecer munido
de comprovante de inscricdo e de docume nto de identidade original.

5.21.1.6 Demais informacdes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo de edital especifico
de convocacgédo para esta fase.

5.21.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

5.21.2.1 A prova prética de digitacdo sera avaliada quanto a producdo (nimero de toques liquidos por
minuto — NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma:
NTL é igual a (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB é o nimero de toques brutos (que corresponde a
totalizagdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer inverséo,
omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco
entre palavras; duplicacéo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de paragrafo onde ndo existe.
5.21.2.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro
cada toque em discordancia com o texto original.
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5.21.2.3 A nota na prova pratica de digitacdo (NPPD) ser& obtida da seguinte forma: 5,00 + 5x (NTL
—100)/(MNTL — 100), em que NTL é o numero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior
numero de toques liquidos entre os candidatos.

5.21.2.4 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota
zero.

5.21.2.5 Sera aprovado na prova préatica de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00
pontos.

5.21.2.6 Todos os calculos citados no subitem 5.22.2 serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

6.1 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.2 Cada item das provas objetivas valera 0,20 ponto.

6.3 Para cada candidato, sera calculada uma nota para o conjunto de itens que compdem cada
prova objetiva, como descrito a seguir.

6.3.1 O resultado de cada questdo (RQ) de cada prova objetiva serd igual ao numero (C — D)/5, em
que C é o numero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordam com os
gabaritos oficiais definitivos; D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas
discordam dos gabaritos oficiais definitivos; RQ tem valor méximo de mais um ponto e valor minimo de
menos um ponto.

6.3.2 Para cada candidato aos cargos de Delegado de Policia Federal e/ou de Perito Criminal
Federal, a nota final nas provas objetivas (NFPO) serd a soma algébrica de suas notas na prova de
Conhecimentos Béasicos (NCB) — que é igual a soma algébrica do resultado de cada questdo da prova
de Conhecimentos Basicos — e na prova de Conhecimentos Especificos (NCE) — que é igual & soma
algébrica do resultado de cada questdo da prova de Conhecimentos Especificos — daquele cargo.
6.3.3 Para cada candidato ao(s) cargo(s) de Escrivido de Policia Federal e/ou de Agente de
Policia Federal, a nota final na prova objetiva (NFPO) ser& igual a soma algébrica do resultado de
cada questéo da prova objetiva daquele cargo.

6.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Delegado de Policia Federal que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (NCB) menor que seis;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NCE) menor que dezesseis;

c) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) menor que 24.

6.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Perito Criminal Federal que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (NCB) menor que quatro;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NCE) menor que nove;

c) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) menor que quinze.

6.6 Sera eliminado do(s) concurso(s) o candidato ao(s) cargo(s) de Escrivao de Policia Federal
e/ou de Agente de Policia Federal que se enquadrar no item a seguir:

a) obtiver nota final na prova objetiva (NFPO) menor que dezesseis.

6.7 O candidato eliminado na forma do(s) subitem(ns) 6.4, 6.5 e/ou 6.6 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no(s) concurso(s) publico(s).

6.8 Os candidatos nao-incluidos no subitem anterior serdo ordenados em cada concurso de acordo
com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOs).

6.9 Com base na relagao citada no subitem 6.8 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos classificados nas provas objetivas em até trés vezes o numero de vagas previsto
para o cargo/area, a exce¢do dos candidatos ao cargo de Perito Criminal Federal — areas 2, 4, 5, 7, 8,
9 e 10 — respeitados os empates na Ultima posicado. Para os candidatos ao cargo de Perito Criminal
Federal — areas 2, 4, 5, 7, 8, 9 e 10 —, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
classificados nas provas objetivas até a trigésima posicdo, respeitados os empates na uUltima posi¢ao.
6.10 Sera eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato que ndo tiver a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem 6.9 deste edital.

6.11 Apé6s a analise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para
cada candidato, com as informacdes relativas a avaliacdo. Sera, entdo, realizada a leitura das
planilhas, por processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva
(NPD), como descrito a seguir.

6.11.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera NPD = ZERO.
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6.11.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa
ao dominio do contetdo (NC), limitada a cinco pontos.

6.11.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo, etc.

6.11.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o ndmero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30
— TL.

6.11.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

6.11.6 Seré& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo
igual a NC, subtraido de trés vezes o resultado do quociente NE/TL.

6.11.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < O.

6.11.8 Sera eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

6.12 Os candidatos nao-eliminados segundo o critério definido no subitem anterior serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das somas das notas obtidas nas provas objetivas e na prova
discursiva: NFPO + NPD.

6.12.1 O candidato eliminado na prova discursiva estard automaticamente eliminado do(s)
concurso(s) publico(s).

6.13 Em todos os concursos, serdo convocados para a prova de capacidade fisica todos os
candidatos aprovados na prova discursiva.

6.13.1 Sera eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato considerado inapto na prova de
capacidade fisica.

6.14 Em todos os concursos, serdo convocados para a avaliacdo psicolégica e para os exames
meédicos todos os candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica.

6.14.1 Ser& eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato considerado ndo-recomendado na
avaliagdo psicoldgica.

6.14.2 Ser&a eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato considerado inapto nos exames
meédicos.

6.15 Para o concurso de Escrivdo de Policia Federal, serdo convocados para a prova pratica de
digitacao todos os candidatos considerados aptos na avaliagcdo psicolégica e nos exames médicos.
6.15.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Escrivao de Policia Federal que
obteve pontuacgao inferior a 5,00 pontos na prova pratica de digitacéo.

6.16 Todos os célculos citados no item 6 deste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nidmero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

7 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DOS CONCURSOS PUBLICOS

7.1 Para o candidato n&o-eliminado nas fases anteriores, a exce¢do do candidato ao cargo de
Escrivao de Policia Federal, a nota final na primeira etapa (NFIE) do(s) concurso(s) publico(s) sera a
soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD). Para o
candidato ao cargo de Escrivao de Policia Federal ndo-eliminado nas fases anteriores, a nota final na
primeira etapa (NFIE) do concurso publico serd a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da
nota na prova discursiva (NPD) e da nota na prova pratica de digitacdo (NPPD).

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira etapa (NFIEs) do(s) concurso(s) publico(s).

7.3 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 7.2 e observados os critérios de desempate
citados no item 8 deste edital, serdo realizadas as convocagdes para a segunda etapa dos concursos
publicos (Curso de Formacdo Profissional).

7.4 Para a realizacdo do Curso de Formagado Profissional, serdo formadas turmas subseqientes, que
poderdo ser compostas por candidatos a concursos distintos, obedecendo os critérios de capacidade
de formagéo da Academia Nacional de Policia, o interesse da Administracdo e o numero exato de
vagas previsto neste edital.

7.5 Somente participard da segunda etapa dos concursos publicos o candidato convocado na forma
do subitem 7.3 deste edital, classificado dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital para
cada concurso.

7.6 Sera eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato n&o-convocado para o Curso de
Formacéao Profissional dentro do prazo de validade do respectivo concurso publico.

7.7 A classificacdo do candidato na primeira etapa dos concursos publicos, dentro do nimero exato
de vagas oferecido, dar-se-&, sempre, em face das notas obtidas nas provas de conhecimentos e,
em caso de candidato a cargo de Escrivdo de Policia Federal, das notas obtidas nas provas de
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conhecimentos e na prova pratica de digitacdo. A prova de capacidade fisica, a avaliagdo psicoldgica
e o0s exames meédicos, pertencentes também a primeira etapa dos concursos, nao alteram a
classificagdo do candidato, apenas o torna apto ou inapto ou recomendado ou n&o-recomendado,
conforme o caso, para prosseguir nas demais fases dos concursos publicos.

7.8 Todos os célculos citados no item 7 deste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o niumero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para os cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal Federal, em caso de
empate, teré preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NCE);

b) menor nimero de itens, na prova de Conhecimentos Especificos, cujas respostas marcadas na
folha de respostas discordam dos gabaritos oficiais definitivos;

¢) maior nota na prova discursiva (NPD).

8.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Para o cargo de Escrivao de Policia Federal, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que obtiver:

a) maior nota na prova discursiva (NPD);

b) menor nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordam dos gabaritos
oficiais definitivos.

8.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.3 Para o cargo de Agente de Policia Federal, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
que obtiver:

a) maior nota final nas provas objetivas (NFPO);

b) menor numero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordam dos gabaritos
oficiais definitivos.

8.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo,
Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br,
nas Superintendéncias Regionais da Policia Federal, localizadas nas cidades onde serdo aplicadas as
provas, e na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF, em data a ser determinada no caderno
de provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o(s) gabarito(s) oficial(is) preliminar(es) das
provas objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

9.3 Os locais e os horarios para a entrega de recurso contra o(s) gabarito(s) oficial(is) preliminar(es)
da(s) prova(s) objetiva(s) serdo oportunamente divulgados.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

9.5 N&o sera aceito recurso por via postal e/ou via correio eletronico.

9.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo
que cada conjunto deveré ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicagcdo do niumero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pelo CESPE;

¢) para cada questdo/item, argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o niumero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il deste
edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.8 Recurso inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serd indeferido.

9.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(bes)/item(ns), a pontuagao
correspondente a essa(s) questao(bes)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragcdo do(s) gabarito(s) oficial(is)
preliminar(es), por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o(s) gabarito(s)
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oficial(is) definitivo(s). Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes/itens das provas objetivas
sofrerd alteragoes.

9.10 A forma e os prazos para a interposi¢cdo de recurso contra os resultados provisdrios na prova
discursiva, na prova de capacidade fisica, na avaliacdo psicoldgica, nos exames médicos e na prova
pratica de digitacdo (para o cargo de Escrivdo de Policia Federal), serdo divulgados oportunamente.
10 DA SEGUNDA ETAPA DOS CONCURSOS PUBLICOS

10.1 DA HOMOLOGACAO DA MATRICULA

10.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa dos concursos publicos serdo convocados para a
apresentacdo dos documentos necesséarios para a matricula no Curso de Formagédo Profissional,
segundo a ordem de classificagéo e dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital.

10.1.2 No ato de matricula, o candidato concorrente a mais de um concurso publico devera fazer,
obrigatoriamente, a sua opgéo de cargo para a realizacdo do Curso de Formacgao Profissional. A partir
desse momento, o candidato estara concorrendo para apenas um cargo, estando automaticamente
eliminado de qualquer outro concurso que nédo o de sua opgao.

10.1.3 Somente serdo admitidos & matricula no Curso de Formacado Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, apresentarem documento de identidade original em bom
estado de conservacdo, bem como apresentarem original e coOpia autenticada da seguinte
documentacgéo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votagcdo na uUltima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votacao, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitagdo, categoria “B”, no minimo;

e) diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo especifico para o concurso ao qual se
inscreveu;

f) declaragdo de préprio punho de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

g) certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio onde reside;

h) certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do
Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Militar Estadual e Federal e da
Justica Eleitoral, todas da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde reside;

i) doze fotos 3x4, coloridas, em papel fino.

10.1.4 Apé6s a analise da documentacdo apresentada pelos candidatos, sera publicado edital
constando a homologacdo da matricula pela Academia Nacional de Policia e a convocacdo para o
Curso de Formacao Profissional.

10.1.5 Seré eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de apresentar os documentos
necessarios para a matricula no Curso de Formacdo Profissional no periodo estipulado; deixar de
comparecer ao Curso de Formacgao Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo; néo satisfizer
aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

10.1.6 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no
Curso de Formacédo Profissional, algum candidato n&o tiver apresentado a documentacdo de acordo
com o previsto neste edital, sera incluido o proximo candidato para a apresentacdo dos documentos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

10.1.7 O candidato que estiver freqientando o Curso de Formacado Profissional estara sujeito a tempo
integral, com atividades que poder&o se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos
sadbados, aos domingos e em feriados.

10.1.8 O candidato matriculado no Curso de Formacado Profissional continuara a ser submetido a
investigacéo social e/ou funcional, segundo o subitem 1.4 deste edital, podendo vir a ser desligado do
Curso de Formacgao Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

10.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

10.2.1 O Curso de Formacao Profissional, de carater unicamente eliminatdrio, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso e pelas normas da Academia Nacional de Policia em vigor.

10.2.2 O Curso de Formacgéao Profissional realizar-se-4 na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF,
em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com freqUéncia obrigatoria e
dedicacao exclusiva.

10.2.3 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu
local de trabalho ou pelas despesas com deslocamento do aluno para a freqléncia no Curso de
Formagao Profissional.
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10.2.4 Ao aluno regularmente matriculado sera fornecido, para a sua manutencao, durante o periodo
do Curso de Formacao Profissional, a titulo de auxilio financeiro, cinqliienta porcento da remuneragéo
da classe inicial do cargo, descontados o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), o imposto
de renda e a alimentacé&o fornecida.

10.2.5 A Academia Nacional de Policia podera disponibilizar aos candidatos alojamento, observada a
sua capacidade de absorcdo e de operacionalizacéo.

10.2.6 O resultado obtido no Curso de Formacgao Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, sera publicado no Diario Oficial da Uni&o.

11 DA CLASSIFICAGCAO FINAL NOS CONCURSOS PUBLICOS

11.1 A nota final do candidato no concurso publico (NFCP) optado no ato de matricula no Curso de
Formacé&o Profissional sera a nota obtida na primeira etapa do(s) concurso(s) publico(s) (NFIE).

12 DA NOMEACAO

12.1 A nomeacgao do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura no cargo constantes no item 3 deste
edital e na legislagéo vigente;

b) a classificacdo do candidato, na primeira etapa dos concursos publicos, dentro do niumero exato de
vagas previsto neste edital, e a aprovacdo no Curso de Formacédo Profissional;

c) a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada e ao atendimento as condi¢cBes previstas neste
edital.

12.2 O candidato habilitado no Curso de Formacgéo Profissional, dentro do nimero exato de vagas
previsto neste edital, serA& nomeado, em caréater efetivo, para a investidura em classe e em padrao
inicial da respectiva categoria funcional.

12.3 Apdés a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do
artigo 20 da Lei n.© 8.112, de 11/12/1990, e de suas alteragdes, e da Lei n.© 4.878, de 3/12/1965.
12.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado
nem a custear despesas com locomogdo e transporte para o local designado para a primeira
investidura em categoria funcional da carreira policial federal.

12.5 O candidato nomeado terd o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e de quinze dias
para entrar em efetivo exercicio.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os candidatos poderdao obter informacdes referentes aos concursos publicos na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
disposto no subitem 5.5 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

13.2 A inscricdo do candidato implicar4d a aceitagcdo das normas para 0S concursos contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.3 Sera automaticamente eliminado do(s) concurso(s) publico(s) o candidato que:

a) tiver omitido, no preenchimento da ficha de informagdes confidenciais, objeto do subitem 1.4 deste
edital, fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia;

b) descumprir as normas e os regulamentos da Academia Nacional de Policia durante a realizagdo do
Curso de Formacéao Profissional;

c) nao preencher todos os requisitos previstos no presente edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da funcdo policial federal quando submetido a exames
meédicos, durante o Curso de Formacgao Profissional, realizados por junta médica do Departamento de
Policia Federal.

13.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O Departamento de Policia Federal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e até o numero exato de vagas oferecido neste edital, conforme a Portaria n.°© 212, de
5/10/2001.

13.5 Os concursos terdo como prazo de validade sessenta dias improrrogaveis, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final da dltima turma do Curso de Formagéo Profissional de cada
concurso.

13.5.1 A homologacdo dos resultados de cada um dos concursos podera ser feita conjunta ou
separadamente.

13.6 As despesas decorrentes da participacdo na primeira etapa dos concursos publicos correm por
conta dos candidatos.

13.7 Apés a apreciacdo de recursos, os resultados finais nas provas objetivas, na prova discursiva, na
prova de capacidade fisica, na avaliacdo psicoldgica, nos exames médicos e na prova pratica de
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digitacdo serdo publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, nas
Superintendéncias Regionais da Policia Federal, localizadas nas cidades onde serdo aplicadas as
provas, e na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF.

13.8 Os resultados finais dos candidatos nos concursos publicos serdo homologados pelo Diretor do
Departamento de Policia Federal, publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na forma prevista
no item anterior.

13.9 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e/ou de horarios de
aplicacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados, assim como 0s
editais a serem publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, nas
Superintendéncias Regionais da Policia Federal, localizadas nas cidades onde serdo aplicadas as
provas, e na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF.

13.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando
dos concursos, e na Academia Nacional de Policia, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

13.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Academia Nacional de Policia.
13.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas dos
CONCcursos.

14 OBJETOS DE AVALIACAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

14.2 CONHECIMENTOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacédo de informacdo para uso na Internet, acesso a distadncia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de &audio, video, multimidia, uso da Internet na educacéo,
negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias
e outros. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (back up). 3.2 Conceitos de organizagcdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragcdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas
comerciais e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL FEDERAL): 1 Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguran¢a e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes historicas.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacado grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Seméantica.

DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

I DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificagcdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remocédo, redistribuicdo e substituicdo; direitos
e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,

16



perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos Publicos; conceito, classificagéo,
regulamentacgado e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo, permissdo, autorizagao.
8 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n.© 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sancgbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias). Il DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional:
natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica;
fontes formais; concepc¢éo positiva. 2 Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; =ntido
juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1 ClassificacBes das constituigcdes: constituicdo material e
constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 3 Poder
constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e
revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de
constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissado. 4.2 Sistema brasileiro de controle
de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 7 Processo
legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 9 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
dos estados; funcbes essenciais a Justica. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
seguranga publica; organizacdo da seguranca publica. 11 Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 111 DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdu¢cédo ao cédigo
civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de
bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisicao,
efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia,
obriga¢des: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos,
obrigagcdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.
IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade ce estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da
assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do
chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 4
Citacao, notificacdo, intimacfes, defesa do réu, espécies de defesa, das excec¢bes, da contestacao,
da reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo rescisoria. V
DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no
espaco. 4 Interpretacédo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude
e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de
pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimdnio. 14 Crimes contra a Administracao
Publica. 15 Abuso de autoridade (Lei n.© 4.898/65). 16 Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n.°© 6.368/76). 17 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.°© 8.137/90). 18 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). 19 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de
cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97). 20 Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispbe sobre a apresentacdo e uso
de documento de identificagdo pessoal. 21 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de
representacdo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 22
Dos crimes da Lei n.© 9.437, de 20/2/97. 23 Lei n.°® 9.455, de 7/4/97, que define os crimes de tortura
e da outras providéncias. 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.© 8.069, de 13/7/90). 25 Lei
de imprensa (Lei n.°© 5.250/67). 26 Codigo de defesa do consumidor (Lei n.© 8.078/90). 27 Porte de
arma (Lei n.° 9.437/97). 28 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 29 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n.° 9.605/98). VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2
Acdo penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em
flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus, graca indulto e anistia (Lei n.°
9.296/96). 10 Juizados especiais criminais (Lei n.© 9.099/95 e Lei n.° 9.034/95). 11 Citacéo,
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intimacgéo, interdicdo de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum, jdri. VIl DIREITO
PREVIDENCIARIO.. 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucéo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituacio.
1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria. 2.1 Conteldo, fontes,
autonomia. 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. 2.4 Orientagdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1
Segurados obrigatérios, 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado domeéstico, empreséario, trabalhador autébnomo, equiparado a trabalhador
autbnomo, trabalhador avulso, segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e
empregador domeéstico: conceito previdenciario. 5 Financiamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas
da Unido. 5.2 Receitas das contribuicbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
domeéstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de
progndsticos, receitas de outras fontes. 5.3 Salario-de-contribui¢cdo. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas
integrantes e parcelas n&o-integrantes. 5.3.3 Limites minimo e maximo. 5.3.4 Salario-base:
enquadramento, fracionamento, progressdo e regressdo. 5.3.5 Proporcionalidade. 5.3.6
Reajustamento. 5.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢cdes destinadas & seguridade social.
5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5.4.2 Obriga¢cdes da empresa e
demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetaria. 5.4.5 Obrigac¢des acessorias. 6 Exame da Contabilidade. 6.1 Prerrogativa do
INSS. 6.2 Inscricdo de oficio. 6.3 Aferi¢do indireta. 7 Responsabilidade solidaria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. 7.1 Aplicacdo na construcdo civil, na cessdo de méo-de-obra e em grupo
econdbmico. 8 Notificacdo fiscal de lancamento de débito. 9 Parcelamento de contribuicbes e demais
importancias devidas a seguridade social. 10 Decadéncia e prescricdo. 11 Restituicdo e compensacao
de contribuicdes. 12 lIsencdo de contribuicbes: requisitos, manutencdo e perda. 13 Matricula da
empresa. 14 Prova de inexisténcia de débito. 15 Crimes contra a seguridade social.16 Infracdes a
legislagdo previdenciaria. 17 Recurso das decisbes administrativas. 18 Divida ativa: inscricdo e
execucdo judicial. 19 Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES: Lei n.© 9.317/96). 20 Plano de Beneficios
da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de presta¢cdes, beneficios, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do
valor dos beneficios. 21 Manutenc¢do, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. VIII
DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema tributario nacional. 1.1 Principios constitucionais tributarios. 1.2
Competéncia legislativa. 1.3 Limitagcdes da competéncia tributaria. 2 Fontes do direito tributéario. 2.1
Hierarquia das normas. 2.2 Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 2.3
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 3 Interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. 4 Obrigacao tributaria. 4.1 Obrigacao principal e acessoéria. 4.2 Fato gerador. 4.3
Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; conseqiiéncias. 4.4 Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 4.5 Solidariedade. 4.6 A imposi¢édo tributaria e as
convencgdes particulares. 4.7 Capacidade tributdria. 4.8 Domicilio tributario. 5 Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6 Crédito tributario:
constitui¢do, lancamento, natureza juridica. 6.1 Carater vinculado da atividade de langamento. 6.2
Modalidades. 6.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.4 Suspensdo, extin¢do e exclusdo do
crédito tributario. 7 Administracado tributéaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de
exacdo. 8 Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 9 Certiddes
negativas. 10 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribui¢cdes sociais. 11 Evasdo e elisdo tributarias. 12 Nog¢bes dos processos
administrativo e judicial tributarios. 13 Nog¢bes dos crimes contra a ordem tributéria.

PERITO CRIMINAL FEDERAL

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUNS A TODAS AS AREAS): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histéricas. Nogdes béasicas de Direito Administrativo e de Direito Penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA 1 — CIENCIAS CONTABEIS

1 Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para 0s
6rgdos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢éo).
2.2 Inventéario: material permanente e de consumo. 2.3 Balanco e demonstra¢des das variacdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.© 4.320/64. 2.4 Auditoria no Setor Publico: principios, normas
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técnicas, procedimentos. 2.4.1 Avaliacdo de controles internos. 2.4.2 Papéis de trabalho. 2.4.3
Relatérios e pareceres. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstra¢gbes contabeis pela
legislacdo societéaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Fuséo, cisdo e incorporacdo
de empresas. 5 Consolidacdo de demonstracbes contabeis. 6 Auditoria. 7 Contabilidade em
companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e Mercado). 8 Anélise econdmico-financeira. 9 Orcamento
publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 9.1 Créditos adicionais, especiais,
extraordinéarios, ilimitados e suplementares. 9.2 Plano plurianual. 9.3 Projeto de Lei Orgamentéria
Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 9.4 Principios orcamentérios. 9.5 Diretrizes
orcamentérias. 9.6 Processo or¢camentario. 9.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. 9.8 Normas legais aplicaveis. 9.9 SIDOR, SIAFI. 9.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 9.11 Despesa publica: categorias, estagios. 9.12 Suprimento de fundos. 9.13
Restos a Pagar. 9.14 Despesas de exercicios anteriores. 9.15 A conta uUnica do Tesouro. 9.16
Licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.17 Supervisdo ministerial e controle interno. 9.18
Tipos e formas de atuagcdo do Sistema de Controle. Legislacdo béasica. 9.19 Tomadas e prestacdes de
contas. 9.20 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 9.21
Julgamento e penalidades aos responsaveis. 10 Orcamento empresarial. 11 Mercado de capitais
(nogbes bésicas). 12 Importacdes e exportacdes (nocdes béasicas). 13 Efeitos inflacionarios sobre o
patrimbénio das empresas. 14 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior. 15 Destinacdo de resultado. 16 Imposto de renda de pessoa juridica. 17 IRRF. 18 ICMS. 19
Contribuicdo social sobre o lucro. 20 Operac¢fes de leasing financeiro e operacional. 21 Operac¢fes de
drawback (nocdes bésicas). 22 Participa¢des governamentais. 23 PASEP. 24 COFINS. 25 Custos para
avaliacdo de estoques. 26 Custos para tomada de decisbes. 27 Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. 28 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 29 Conversdo de demonstragdes
contdbeis em moedas estrangeiras. 30 Principios internacionais de contabilidade. 31 Opera¢des com
joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 32 Matematica financeira. 32.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 32.2 Juros simples e compostos: capitalizagcdo e desconto. 32.3
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 32.4 Rendas uniformes e variaveis.
32.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 32.6 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 32.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 32.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

AREA 2 — ENGENHARIA ELETRICA E ELETRONICA

1 Conceitos Basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagbes. 1.2 Tipo de informacdo em
sistemas de comunicagdes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicac¢des. 1.4 Classificacdo dos
sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de
transmisséo. 1.8 ldentificagcdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas funcionalidades e
pardmetros. 2 Conceitos de transmissé@o e recepg¢do. 2.1 Conceitos de modulagdo analdgica e digital.
2.2 Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de
sinalizacdo e de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3
Propagacdo e Antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda
estacionéria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos Basicos de Antenas.
3.5 Conceitos de propagac¢éo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagac¢édo no espago livre. 3.7
Fendbmenos de reflexdo, refracdo e difracdo. 3.8 Nocgbes de interferéncia: tipos, técnicas de
identificagcdo, rastreio, monitoragem e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos
de poténcia de transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoragem do
espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medi¢bes de parametros
técnicos e analise espectral. 3.12 Medidas em comunica¢cdes. 4 Conceitos de Plataformas. 4.1
Componentes de sistemas de comunicacdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicacdes moveis. 4.4
Comunicacdes via Satélite. 4.5 Comunicac¢des 6pticas. 4.6 Sistemas de comunicacdes VHF, UHF e por
microondas. 4.7 Arquitetura de Redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicacdes.
4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunicac¢do. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificagdo. 5.2
Compresséo. 5.3 ldentificacdo de sinais. 6 Eletrbnica analdgica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2
Circuitos eletrénicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6
Circuitos légicos. 6.7 Controladores logicos programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e
controle. 7 Instala¢des elétricas prediais — residenciais e comerciais. 8 Protecdo de sistemas elétricos.
9 Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos
eletrébnicos. 12 Processamento digital de sinais de 4udio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos
de gravacdo. 14 Acustica. 15 Nog¢des de fonética forense.

AREA 3 — COMPUTACAO CIENTIFICA

1. Fundamentos de computacédo: 1.1. Organizacédo e arquitetura de computadores. 1.2. Componentes
de um computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4.
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Sistemas de numeragéo e codificagdo. 1.5. Aritmética computacional. 1.6. Principios de sistemas
operacionais. 1.7. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8. Ambientes MS-DOS,
Windows (95, 98, 2000 e NT 4.0) e UNIX. 2. Planejamento de sistemas de informacg&o: 2.1. Conceitos.
Métodos de planejamento. 2.2. Planejamento estratégico empresarial. 2.3. Planejamento estratégico
de informagédo. 2.4. Integragdo dos elementos das camadas de planejamento. 2.5. ldentificagdo de
necessidades de informacgdo. 2.6. Arquitetura de sistemas de informacdo. 3. Reengenharia de
sistemas: 3.1. Modelos de processos de reengenharia: revisdo de coédigos, reformatacdo de
programas, redocumentagdo de sistemas. 3.2. Engenharia direta, reestruturacdo e engenharia
reversa. 3.3. Ferramentas de manutencdo de software. 4. Geréncia de projetos de software: 4.1.
Conceitos de gerenciamento de projetos. 4.2. Métricas de sistema: métricas de projeto, de
implementagcdo e de resultados. 4.3. Estimativa e planejamento de software. 4.4. Gerenciamento de
risco. 4.5. Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. 4.6. Gerenciamento de
configuracdo e controle de versdo. 5. Desenvolvimento de sistemas: 5.1. Metodologias de
desenvolvimento. 5.2. Andlise e projeto estruturado. 5.3. Modelagem funcional e de dados. 5.4.
Anélise essencial. 5.5. Analise e projetos orientados a objeto. 5.6. Banco de dados: arquitetura e
modelos l6gicos e representacdo fisica. 5.7. Implementacdo de SGBDs relacionais. 5.8. Linguagens de
consulta (query language). 5.9. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
5.10. Aspectos de linguagens de programacédo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 5.11.
Programacgao estruturada. 5.12. Programacdo orientada a objetos. 6. Linguagens de programagao:
6.1. Tipos de dados elementares e estruturados. 6.2. Fun¢gdes e procedimentos. 6.3. Estruturas de
controle de fluxo. 6.4. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 6.5. Caracterizagdo das
principais linguagens de programacao (C e Pascal). 6.6. Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi,
Builder C/C++ e Visual Basic). 6.7. Linguagens de programacéo orientada a objetos (C++ e Java). 7.
Redes de comunicacdo de dados: meios de transmissdo. 7.1. Técnicas bésicas de comunicagdo. 7.2.
Técnicas de comutacédo de circuitos, pacotes e células. 7.3. Topologias de redes de computadores.
7.4. Tipos de servico e QoS. 7.5. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 7.6. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. 7.7. Modelo de referéncia OSI. 7.8. Arquitetura TCP/IP. 7.9. Arquitetura cliente-
servidor. 7.10. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 7.11. Redes de alta velocidade. 7.12.
Redes ATM e Frame-Relay. 7.13. Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes
de TV. 8 Seguranca da informacdo 8.1 Politicas de seguranca da informacao. 8.2 Seguranca de redes
de computadores. 9 Criptografia. 9.1 Conceitos basicos de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica.

AREA 4 — ENGENHARIA AGRONOMICA

1 Administra¢do agricola. 1.1 Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de
solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagao de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2
Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5
Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos nhaturais renovaveis. 3.9
Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de
sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1
Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracdo animal. 6 Manejo da &agua. 6.1
Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura. 6.2 Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7
Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10. Construcdes e energia rural. 10.1
Construgdes rurais e suas instalacdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extensado
rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de
alimentos. 13.1 Transformacdo de alimentos. 13.2 Conservagdo de alimentos. 13.3 Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. 14 Estrutura fundiaria no Brasil. 15 Avaliacéo
de imodveis rurais. 16 Topografia — levantamentos planialtimétricos. 17 Legislacdo sobre crimes
ambientais.

AREA 5 — GEOLOGIA/ENGENHARIA DE MINAS

1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizagdo tecnoldgica de minerais. 4 Geomorfologia. 5 Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. 6 Geologia estrutural. 7 Mecéanica das rochas. 8 Métodos
geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento. 11 Cartografia. 12 Geologia
de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econdmica. 15 Geologia histérica. 16 Tectbnica de
placas. 17 Prospecgdo mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislagdo mineral. 20 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22 Lavra de mina a
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céu aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuracdo e desmonte de rochas. 25 Seguranca na
mineracdo. 26 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracdo. 27 Legislacdo Ambiental. 28
Uso e gestdo de recursos hidricos.

AREA 6 — ENGENHARIA QUIMICA/FARMACIA/QUIMICA/QUIMICA INDUSTRIAL

1 Quimica analitica. 1.1 Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. 1.2 Amostragem. 1.3 Erros e
tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4 Fundamentos da andlise titulométrica. 1.5
Titulometria de neutralizacdo. 1.6 Titulometria de oxirreducéo. 1.7 Gravimetria. 1.8 Espectroscopia de
absor¢cdo no ultravioleta, no visivel e no infravermelho. 1.9 Fosforescéncia e fluorescéncia. 1.10
Espectroscopia de absor¢cdo em chama e atbmica. 1.11 Polarografia e técnicas correlatas. 1.12
Espectometria de massa. 1.13 Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e em camada delgada.
1.14 Ressonéncia magnética nuclear (RMN). 1.15 Identificagcdo de poluentes, de substancias
controladas e proscritas, de agrotoxicos, de fertilizantes. 1.16 Identificacdo de substancias em fluidos
bioldgicos. 1.17 Extracado e identificagdo de substéncias ativas de plantas. 1.18 Extracdo de dosagem
de principios ativos de medicamentos. 2 Quimica Orgéanica. 2.1 Teoria estrutural. 2.2 Alcanos. 2.3
Alquenos e alquinos. 2.4 Benzeno e aromaticidade. 2.5 Estereoquimica. 2.6 Reacfes de alquenos e
alquinos. 2.7 Reacfes de compostos aromaticos. 2.8 ReacBes de compostos halogenados. 2.9
Reacbes de alcoois, fendis e éteres. 2.10 Reacdes de aldeidos e cetonas. 2.11 Reag¢des de &cidos
carboxilicos e seus derivados. 2.12 Reac¢fes de compostos nitrogenados. 3 Microscopia de varredura
eletrénica. 4 Quimica de combustiveis e de explosivos. 5 Farmacologia geral. 5.1 Subdivisdo de
farmacologia. 5.2 Classificacdo das formas farmacéuticas. 5.3 Classificacdo das drogas. 6 Drogas que
atuam em nivel de sistema nervoso central. 6.1 Hipnoéticos e sedativos. 6.2 Alcoois alifaticos. 6.3
Anestésicos gerais. 6.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 6.5 Neurolépticos. 6.6 Ansioliticos.
6.7 Anorexigenos. 6.8 Antidepressivos. 6.9 Opiaceos. 6.10 Alucinégenos. 6.11 Tolerancia, vicio,
dependéncia e abuso de drogas. 7 Drogas controladas e ilicitas.

AREA 7 — ENGENHARIA CIVIL

1 Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitérios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2
Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalagBes provisodrias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagbes. 2.4 Escavagdes. 2.5 Escoramentos. 2.6
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8 Argamassas; 2.9 Instalacdes prediais. 2.10 Alvenarias e
revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranca
e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de
construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ac¢o. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cer&micos. 3.8
Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formacdo dos solos. 4.2 indices
fisicos. 4.3 Caracterizacdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressfes nos solos. 4.5 Prospeccédo
geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. 4.7 Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacgbes superficiais e estabilidade das fundac¢bes profundas. 5 Resisténcia dos
materiais. 5.1 Deformacdes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 Tensdes
principais. 5.5 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. 6 Analise
estrutural. 6.1 Esforcos em uma sec¢do: esfor¢co normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor.
6.2 Relagcdo entre esforgos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esfor¢os. 6.5 Estudos das
estruturas isostéaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgcos sob
acao de carregamento, variagcdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das estruturas
hiperestéaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. 7.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecéanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacéo. 7.3 dimensionamento de sec¢les retangulares sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de segoes T.
7.5 Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgdo. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 8 Instalagdes
prediais. 8.1 Instalacbes elétricas. 8.2 Instalagbes hidraulicas. 8.3 Instalacdes de esgoto. 8.4
Instalacdes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). 9 Estruturas de aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscaliza¢do. 11.1 Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento,
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agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). 11.3 Controle
de execucdo de obras e servigos. 11.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizagéo.
12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13 Principios de engenharia legal. 14 Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil: normas da ABNT, noc¢cbes da Lei N°. 10.257, de 10 de julho de 2001
(denominada “Estatuto da Cidade”). 15 Noc¢des de planejamento e de orgcamento publico. 16
Elaboragdo de orgcamentos para obras de engenharia civil. Indices de atualizacdo de custos na
construcgéo civil. 17 Patologia das obras de engenharia civil. 18 Engenharia de avalia¢bes: legislagdo e
normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 19 Licitacdes e contratos da Administracdo
Publica (Lei n.° 8.666/93). 20 Estradas. 21 Pavimentos urbanos. 22 Saneamento basico — tratamento
de agua e esgoto. 23 Nogbes de barragens e acudes.

AREA 8 — BIOLOGIA

1 Bioquimica béasica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. 3 Proteinas e
enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. 4.1 Técnicas de
identificacdo utilizando o DNA. 4.2 Genética de populacdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicacdo e
regulacdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos
geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9 Biotecnologia
animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentacdes. 10.1 Armas bioldgicas. 10.2 Genética de
microrganismos. 11 Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12
Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencao de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos sollUveis e insoliveis com organismos de diversos niveis
troficos. 13.5 Avaliacdo de impactos ambientais. 13.6 Valoracdo de danos ambientais. 14 Legislacao
ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17 Gestao
ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocac¢édo e uso do solo, urbanismo. 19
Conservacdo de recursos naturais. 20 Ecologia de populag¢des. 21 Manejo de fauna. 21.1 Técnicas de
coleta e de preparo de material zooldgico. 22 Taxonomia vegetal. 22.1 Plantas alucinégenas. 22.2
Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 23 Biogeografia.

AREA 9 — MEDICINA VETERINARIA

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. 2. Defesa animal.
2.1. diagnodstico, prevencdo e controle. 2.2 Doencgas de notificagdo obrigatéria. 3. Conhecimentos
basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4. Desenvolvimento de programas
sanitarios. 5. Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas préaticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7
Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentacdo
animal. 8 Farmacologia Veterinaria. 8.1 Classificagcdo. 8.2 Mecanismos de acdo. 8.3 Residuos de
medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9 Anélises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analises fisico-quimicas em produtos de origem animal
e em alimentos para animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia
para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcdo atémica. 10 Noc¢des de biosseguranca.
11 Zoonoses e higiene de alimentos. 11.1 Doengas transmitidas por animais e por produtos de origem
animal. 11.2 ldentidade e qualidade de produtos de origem animal. 12 Legislacdo federal - Defesa
Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3
Produtos veterindrios. 12.4 Programas sanitarios bésicos. 12.5 VigilAncia sanitaria nacional e
internacional. 13 Fauna brasileira. 13.1 Classificacdo taxondémica da fauna silvestre brasileira. 13.2
Manejo de animais da fauna silvestre brasileira. 14 Transmissdo da informacdo genética. 15
Melhoramento genético. 16 Bioquimica béasica. 17 Legislacdo ambiental. 18 Andlise patolégica. 18.1
Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinagdo da causa mortis de um
animal abatido.

AREA 10 — ENGENHARIA FLORESTAL

1 Fertilidade e fertilizacdo do solo. 1.1 A queimada e os seus efeitos nas propriedades quimicas e
biolégicas do solo. 1.2 Os nutrientes no ecossistema florestal. 1.3 A fertilidade em relagdo aos
sistemas de utilizacdo do solo. 2 Ecologia florestal. 2.1 Caracterizagdo ambiental. 2.2 Ecossistemas
marginais. 2.3 A sucessdo ecolégica. 2.4 Andlise de vegetagdo. 2.5 Recuperagdo de areas
degradadas. 2.6 Desenvolvimento sustentavel. 3 Mecanizacdo e exploracdo florestal. 3.1
Equipamentos de exploracédo florestal. 3.2 A exploragdo de baixo impacto. 3.3 Planejamento da
exploracdo. 3.4 Estradas e ramais de exploragdo. 3.5 Patio de estocagem. 3.6 Elaboracédo de projetos
técnicos de exploracao florestal. 4 Protecdo florestal. 4.1 Incéndios: causas, efeitos e prevencdo. 4.2
Combate a incéndios florestais. 4.3 Técnicas de conservacgédo do solo. 4.4 Manejo em solos de véarzea
e terra firme para fins conservacionistas. 4.5 Erosdo. 4.6 Préaticas conservacionistas. 5 Inventario
florestal. 5.1 Inventario piloto. 5.2 Processos de amostragem. 5.3 Planejamento de inventarios
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florestais. 5.4 Elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 6 Sementes e viveiros florestais. 6.1
Sementes: desenvolvimento, maturacdo, germinacdo, dorméncia, coleta, beneficiamento e
armazenamento. 6.2 Viveiros: selecdo da area, semeadura, técnicas de propagac¢ado vegetativa, tipos
de producdo de mudas. 6.3 Projeto de viveiros florestais. 7 Implantacdo, conducdo e manejo de
povoamentos florestais. 7.1 Plantio: preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza,
desrama. 7.2 Ordenamento florestal: rotagdo, cortes e planejamento de desbastes. 8 Silvicultura
tropical. 8.1 Classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracdo natural. 8.2 Planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. 9 Sistemas
agroflorestais. 9.1 Tipos de sistemas. 9.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 9.3
Utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema. 9.4 Importdncia para a pequena
propriedade. 10 Manejo de florestas tropicais. 10.1 Estagio atual do manejo florestal. 10.2 Principios
basicos do manejo de florestas tropicais. 10.3 Estudo de diversidade. 10.4 Utilizacdo das florestas
secundarias. 10.5 As normas e regulamentos dos planos de manejo. 11 Hidrologia e manejo de bacias
hidrogréficas. 11.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 11.2 Influéncia e efeitos do manejo de
bacias hidrograficas no controle de enchentes. 11.3 Mudan¢as no uso da terra em bacias
hidrograficas. 12 Industria e tecnologia de madeira. 12.1 Planejamento de serraria. 12.2 Maximizagéo
do aproveitamento. 12.3 Utilizacdo de madeira serrada. 12.4 Classificacdo de madeira. 12.5
Industrializacdo de madeira laminada e compensada. 12.6 Industrializagdo de madeira aglomerada. 13
Politica e legislacdo agraria. 13.1 Aspectos sécio-econdmicos e ambientais da ocupacdo da Amazdnia.
13.2 Politicas e administracdo publica de ambiente. 13.3 Politica de desenvolvimento florestal. 13.4
Instrumentos para gestdo ambiental. 13.5 Zoneamento ambiental. 13.6 Avaliagdo de impacto
ambiental. 14 Extensdo rural. 14.1 A extensdo rural no Brasil. 14.2 O processo geral de adogao de
tecnologia pelos produtores rurais. 14.3 O planejamento participativo. 14.4 Nog¢des de crédito rural.
14.5 Os principios do cooperativismo. 14.6 O papel das cooperativas no desenvolvimento das
comunidades. 15 Elaboracdo e avaliacdo de projetos. 15.1 Selecdo de projetos para investimento.
15.2 Elaborac&o e conteudo béasico de projetos. 15.3 Projetos de florestamento e/ou reflorestamento.
15.4 Andlise de projetos: projetos de estudos ambientais e PCAs. 16 Geoprocessamento. 17
Geoposicionamento. 18 Cartografia.

AGENTE DE POLICIA FEDERAL E ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA. 1 ADMINISTRACAO. 1.1 Conhecimentos
de administracdo e de administracdo gerencial. 1.1.1 Caracteristicas basicas das organizacdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo.
1.1.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 1.1.3
Comportamento organizacional: motivag¢éo, lideranca e desempenho. 1.1.4 Principios e sistemas de
administracdo federal. 1.1.5 Estrutura e funcionamento do servi¢o publico no Brasil. 1.2 Administracdo
Financeira e Orgcamentaria. 1.2.1 Orgamento publico. 1.2.2 Principios orcamentarios. 1.2.3 Diretrizes
orcamentérias. 1.2.4 Processo or¢gamentario. 1.2.5 Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento
publico. 1.2.5.1 Normas legais aplicaveis. 1.2.6 SIDOR, SIAFl. 1.2.7 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 1.2.8 Despesa publica: categorias, estagios. 1.2.9 Suprimento de
fundos. 1.2.10 Restos a pagar. 1.2.11 Despesas de exercicios anteriores. 1.2.12 A conta Unica do
Tesouro. 1.2.13 Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.°© 8.666, de 21/6/93, DOU
de 22/6/93). 1.2.14 Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lei n.° 8.112/90
atualizada). 1.3 NocgOes de direito do trabalho. 1.3.1 Limitagcdo do tempo de trabalho: jornada de
trabalho; horério de trabalho; trabalho extraordinario; trabalho noturno; remuneracdo do trabalho
noturno. 1.3.2 Repouso semanal e em feriados. 1.3.3 Férias anuais remuneradas. 1.3.4 Contrato
individual do trabalho; sujeitos, caracterizacdo e modalidades. 1.3.5 Da remuneracdo e do salério:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra e forma mista (tarefa); parcelas integrativas do
salario. 1.3.6 Gratificacdo natalina. 1.3.7 Salario minimo: irredutibilidade e garantia; piso salarial. 1.3.8
Salario maternidade. 1.3.9 Licenca paternidade. 1.3.10 Salario-familia e sua aplicacdo, condi¢bes de
percepcdo. 1.3.11 Causas de dissolugcdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e
faltas cometidas pelo empregador. 1.3.12 Aviso prévio. 1.3.13 Estabilidade sindical; garantia de
emprego. 1.3.14 Fundo de garantia do tempo de servigo. 1.3.15 Convencéo coletiva do trabalho e
acordo coletivo de trabalho: regras atuais no Brasil. 1.3.16 O direito de greve. 1.4 Organizagdo e
método. 1.5 Arquivo e documentacdo. 1.6 Técnica comercial. 1.7 Conhecimentos sobre técnicas de
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias
recebidas. 1.8 Noc¢des sobre gerenciamento de estoques. 1.9 Contratacdo de servigos. 2
CONTABILIDADE. 2.1 Contabilidade geral. 2.1.1 Livros obrigatdrios e facultativos. 2.1.2 Registros
contabeis. 2.1.2.1 Método das Partidas Dobradas. 2.1.2.2 Langamentos de 1%, 2%, 3%, e 4° formulas.
2.1.2.3 Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 2.1.3 Critérios de avaliacdo do Ativo e do
Passivo. 2.1.4 O Patrimbnio Liquido. 2.1.4.1 Capital subscrito e integralizado. 2.1.4.2 Reservas de
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Capital. 2.1.4.3 Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliacdo: Lucros ou Prejuizos Acumulados. 2.1.5
Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. 2.1.6 Operacdes contdbeis comuns as empresas
comerciais, industriais e de prestacdo de servigcos. 2.1.7 Principais Demonstracdes Contébeis e suas
finalidades; Dividendos obrigatérios. 2.1.8 Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia
Patrimonial e pelo método do Custo. 2.1.8.1 Critérios de Avaliacdo de Estoques. 2.1.8.2 Depreciacdes
do Ativo Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido. 2.1.9 Estruturacdo Fiscal: livros obrigatorios e
facultativos no ambito das legislagdes do Importo de Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do
ISS. 2.2 Contabilidade comercial. 2.2.1 Registros contabeis das opera¢des de compra e de venda de
mercadorias. 2.2.2 Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos,
especificos da atividade comercial. 2.3 Contabilidade industrial. 2.3.1 Registros contédbeis das
operagdes de formacdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das
Receitas Operacionais. 2.3.2 Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. 2.3.3 Custeio
Direto e Custeio por Absorcédo: diferenciagbes, vantagens e desvantagens. 3 ECONOMIA. 3.1
Microeconomia. 3.1.1 A racionalidade econémica do governo. 3.1.2 Teorias do Bem Estar. 3.1.3
Custos de intervencdo do governo. 3.1.4 Equilibrio geral. Bens publicos. 3.1.5 Teoria da Escolha
Publica (Public choice). 3.1.6 Externalidades. 3.1.7 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica
e distribuicdo da renda. 3.1.8 Quotas e precos maximos e minimos. 3.1.9 Regulacdo de mercados. 3.2
Macroeconomia: Papel dos gastos publicos. 3.2.1 Politica fiscal e monetaria: instrumentos, interacdo
e efeitos sobre a demanda e o produto. 3.2.2 Titulos publicos, déficit e divida publica. 3.2.3 Inflagdo
e déficit publico. 3.2.4 Imposto inflacionario, seignorage e curva de Laffer. 3.2.5 Aumentos
temporarios e permanentes nos gastos publicos. 3.2.6 Alternativas de financiamento do déficit
publico. 3.2.7 Relagdo entre déficit publico, poupanca interna e resultado das contas do setor
externo. 3.2.8 Regras, discricdo e consisténcia temporal da politica econdmica.

NOCOES DE DIREITO. 1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 1.3 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 1.4 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica; organizacdo da
segurancga publica. 1.5 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso.

2 DIREITO PENAL. 2.1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.4 Erro de tipo; erro de proibigao.
2.5 Imputabilidade penal. 2.6 Concurso de pessoas. 2.7 Crimes contra a pessoa. 2.8 Crimes contra o
patrimdnio. 2.9 Crimes contra a Administracdo Publica. 2.10 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).
2.11 Tréfico ilicito e uso indevido c substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.12 Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n.°© 8.137/90). 2.13 Crimes hediondos (Lei n.© 8.072/90). 3 DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 Acdo penal; espécies. 3.3 Jurisdi¢cao;
competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva.
3.7 Prisdao temporéaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionérios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagcdo; natureza, fins e principios. 4.2
Organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.5 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6
Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessado, permissdo, autorizagdo. 4.7 Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.8 Lei
n.© 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90 e posteriores atualiza¢des (regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido). 4.9 Lei n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no DO de 6/12/65
(dispde sobre as peculiaridades do regime juridico dos funcionérios publicos civis da Unido e do
Distrito Federal, ocupantes de cargos de atividade policial). 4.10 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada
no DO de 3/6/92 (dispbe sobre as sancbes aplicAveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo da administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 5 LEGISLACAO ESPECIAL. 5.1 Lei de
Execucgao Penal (Lei n.°© 7.210, de 11/7/84). 5.2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90). 5.3 Lei
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que define os crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.°© 9.459, de 13/5/97). 5.4
Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificagdo
pessoal. 5.5 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representagcdo e 0 processo de
responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 5.6 Lei n.°© 9.455, de 7/4/97, que
define os crimes de tortura e d4 outras providéncias. 5.7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n.° 8.069, de 13/7/90). 5.8 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
6.368/76, de 21/10/76).

SERGIO FIDELIS BRASIL FONTOURA
Diretor da Academia Nacional de Policia
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ANEXO 1

ENDERECOS DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA POLICIA FEDERAL

CIDADE/ESTADO

ENDERECO

Rio Branco/AC

a

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ACRE: Rua Floriano Peixoto,
Centro

n.o 744 —

Macei6/AL a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ALAGOAS: Avenida Da Paz, n.° 1.978 —
Centro

Macapa/AP a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAPA: Avenida Ernestino Borges, n.°
1.402 — Jesus de Nazaré

Manaus/AM a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAZONAS: Avenida Domingos Jorge
Velho, n.° 40, conjunto D. Pedro Il

Salvador/BA a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA BAHIA: Avenida Oscar Pontes, n.© 339

Fortaleza/CE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CEARA: Rua Dr. Laudelino Coelho, n.° 55
— Fatima

Sobradinho/DF

ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA: Estrada Parque do Contorno do Paranoa,

Brasilia/DF Km 2
a CESPE: Universidade de Brasilia (UnB): Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte
Vila Velha/ES a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESPIRITO SANTO: Rua Vale do Rio Doce,
n.° 1 — Sao Torquato
Goiania/GO a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE GOIAS: Rua 235, n° 40 — Setor
Universitario
Séao Luis/MA a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MARANHAO: Avenida Santos Dumont, n.°
18, Prédio do Incra — Anil
Cuiaba/MT a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MATO GROSSO: Avenida Rubens de

Mendonca, n.© 909 — Araes

Campo Grande/MS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL: Rua Fernando
Luiz Fernandes, n.© 322 — Vila Sobrinho

Belo Horizonte/MG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MINAS GERAIS: Rua Nascimento Gurgel,
n.° 30 — Gutierrez

Belém/PA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARA: Avenida Almirante Barroso, n.°© 466
— Souza

Joao Pessoa/PB a Escola Profissional Sdo José — Avenida Marechal Deodoro, n.°© 200
Curitiba/PR a Rua Dr. Muricy, n.© 814 — Centro
Recife/PE a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE PERNAMBUCO: Avenida Cais do Apollo, n.°
321 — Recife
Teresina/Pl a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUI: Avenida Maranhdo, n.° 1.022

Norte — Centro

Rio de Janeiro/RJ

a

Avenida Venezuela, n.° 6-A, Praca Maua — Centro

Natal/RN

a

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE:
Interventor Mario Camara, n.°© 3.000 — Nazaré

Avenida

Porto Alegre/RS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL: Avenida Parana,
n.© 991 — Sao Geraldo

Porto Velho/RO

a

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA: Avenida Lauro Sodré, n.°
2.905 B. Tanques

Boa Vista/RR

a

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RORAIMA: Avenida Ville Roy, n.° 2.801 —
Cacari

Florian6polis/SC

a

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA: Rua Tijucas, n.° 92 —
Estreito

Sao Paulo/SP

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO: Rua Anténio de Godoy, n.°
27

Aracaju/SE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SERGIPE: Avenida Ivo do Prado, n.° 74,
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Edificio Danusa — Centro

Palmas/TO

a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TOCANTINS: Avenida Teoténio Segurado,
ACSU-SE 20, conjunto “I”, lote 4
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ANEXO 1l

Modelo de formulario para a interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas e contra os resultados provisérios na prova discursiva, na prova de capacidade
fisica, na avaliacdo psicoldgica, nos exames médicos e na prova pratica de digitacdo (para o cargo de
Escrivdo de Policia Federal).

MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA (ANP)
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (DRS)
CONCURSOS PUBLICOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, DE PERITO CRIMINAL
FEDERAL, DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL E DE AGENTE DE POLICIA FEDERAL

CODIGO
(Para uso do CESPE)

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora,

Como candidato ao concurso/cargo de , solicito reviséo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(des)/item(ns)
[ ] da prova discursiva

[ ] da prova pratica de digitacao

[ ] da prova de capacidade fisica

[ ] da avaliacédo psicolégica

[ ] dos exames médicos

conforme especificagdes inclusas.
, de de 2001.

Assinatura do Candidato
Nome:

NUumero de inscrigdo:

INSTRUCOES

O candidato devera:

- Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto
deverd ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo, de acordo com as especificagdes estabelecidas
neste edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.
Identificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentacgéo ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugcdes acima resultara no indeferimento do recurso.

MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA (ANP)
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO (DRS)
CONCURSOS PUBLICOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, DE PERITO CRIMINAL
FEDERAL, DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL E DE AGENTE DE POLICIA FEDERAL

CODIGO
(Para uso do CESPE)
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FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de recurso)

[1] CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS NUmero da questao:
Numero do item:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:
L] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
L] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA
L] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
[1] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES MEDICOS
[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)
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